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Introducdo

Boas-Vindas

(2-3; 2-14)

Com grande satisfagdo, apresentamos o
Relatério Anual de Sustentabilidade da Lunelli,
agora em sua sétima edicdo consecutiva. Este
documento contempla o periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de 2025, sendo desenvolvido
pela drea de Sustentabilidade, sob a lideranca
da Diretoria de Gente, Gestdo e Sustentabilidade
e aprovado pela Presidéncia.

Reforgando nosso compromisso com uma gestéo
transparente, o relatério retne informacgdes sobre
a estratégia e os resultados da empresa nos
pilares EESG (econémico, ambiental, social
e governanga). O conteldo foi estruturado
seguindo as diretrizes da Global Reporting
Initiative (GRI).

Reiteramos a importéncia da participag¢do ativa
de todos os interessados e convidamos vocé a
enviar suas duvidas, sugestdbes e comentdrios
relacionados a este documento para o e-mail
sustentabilidade@lunelli.com.br. Acreditamos
que a troca e a colaboragdo sdo fundamentais
para construcdo de um futuro mais sustentavel.

Karla Delmiro Lourengo, Marketing - Lunelli Vestudrio

O Lunelli
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Mensagem da
Presidéncia

O ano de 2025 foi desafiador €, mesmo com um cendrio de mercado
adverso e marcado pela incerteza interna e externa, reafirmamos
nossa convicgdo no negoécio, no potencial de nossas pessoas e
tivemos avancos significativos em todas as dimensées do EESG.

Demos continuidade ao nosso plano de investimentos, que ja
havia recebido R$ 63 milhdes em 2024, aportamos outros R$ 46
milhdes em 2025 para a implementagdo de tecnologias avangadas,
elevando o padrd&o de eficiéncia de nossas unidades e preparando
nosso parque fabril para desafios futuros, garantindo operagées
seguras e ambientalmente corretas.

Em 2025, conquistamos a certificagéio B Corp, uma certificagéo
internacional para modelo de negécio e sustentabilidade. As Benefit
Corporations ou Empresas B s6o empresas que buscam usar os
negdcios para promover impacto positivo para as pessoas e para o
planeta ou, ainda, gerar beneficios através de seus negbcios.

Outros marcos importantes foram, a certificagéo Great Place to
Work na unidade do Paraguai em sua 1° aplicagéo da pesquisa, o
avango no ranking das 20 Melhores Empresas para se Trabalhar, no
estado do Ceard, na categoria Grandes Empresas e a recertificagdo
pelo quinto ano seguido para as unidades no Brasil como um
“Excelente lugar para se trabalhar”.



No dltimo ano, avangamos e aprimoramos nossos controles
e a gestdo de indicadores ambientais para todas as unidades
produtivas e, ainda, evoluimos em nosso Inventdrio de Gases de
Efeito Estufa GEE, considerando Escopo 1,2 e 3.

Promovemos a inovagdo em materiais e produtos sustentaveis,
estampamos digitalmente mais de 5,8 milhées de metros de
malhas e tecidos. Produzimos mais de 24,1 milhées de pegas e 13,2
mil toneladas de malhas e tecidos. Em 2025, avangamos no projeto
de identificagdo e classificagdo de atributos de sustentabilidade
em malhas e tecidos, buscando aprimorar a rastreabilidade da
matéria-prima e o nivel de informacdo disponivel para nossos
clientes e parceiros.

Reforcamos os nossos compromissos com a agenda global de
sustentabilidade, como empresa signatdria ao Pacto Global da ONU
Rede Brasil e Rede Paraguai. Com o convite para a participagdo
na COP30-Conferéncia das Nagdées Unidas sobre Mudancgas
Climéticas, realizada em Belém/PA, apresentamos ao publico
nacional e internacional nossas iniciativas e projetos relacionados
ao EESG. Fechamos o ano com uma operagdo composta por
14 unidades, 55 lojas, mais de 21,5 mil clientes e atingindo o
faturamento de R$ 1,5 bilhdo de reais.

T

Com investimentos constantes em tecnologia, sustentabilidade
e valorizagdo das pessoas, a Lunelli segue firme em seu
compromisso de gerar impacto positivo na sociedade e
contribuir para o futuro da moda brasileira.

Fazer moda com significado que promove impacto positivo no
mundo e para todos ndo é apenas o que guia nossa estratégia
de sustentabilidade na Lunelli, mas o que traduz o nosso
compromisso em valorizar, respeitar e cuidar de todas as
pessoas, do planeta e dos nossos produtos.

Agradeco a todos os colaboradores, representantes, franqueados,
fornecedores, parceiros e clientes que estiveram conosco criando
moda com significado e desejo que possamos continuar juntos
nesta jornada.

Viviane Cecilia Lunelli
Presidente
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RS 1.5 bilhao

de faturamento

13,2 mil

toneladas de malhas produzidas

24,1 milhoes

de pecas produzidas

5,8 milhoes

de metros de malhas
e tecidos estampados digitalmente

4298 colaboradores

88% no Brasil e 12% no Paraguai
68% mulheres e 32% homens

190 lideres

50% homens e 50% mulheres

58 lojas,

entre Lojas Proprias,
Franquias e Varejo Qualificado Lunelli

+ 21 mil

clientes ativos

Moda responsavel:

1007

de malhas e tecidos avaliados
para critérios de sustentabilidade

9127%

de malhas e tecidos com
atributo de sustentabilidade

807

de produtos quimicos em
conformidade com ZDHC

O Lunelli
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Rafaela Batista de Lima, Laboratoério - Lunelli Beneficiamentos
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Apresentacao Institucional

Com mais de quatro décadas de historia, a Lunelli se tornou
uma das maiores industrias téxteis do Brasil. Fundada em 198],
por Antidio Aleixo Lunelli, ao lado de Beatriz Ender, a empresa
cresceu sustentada por uma gestdo familiar comprometida,
pela exceléncia operacional e pelo foco constante em inovagdo
e sustentabilidade.

Mais do que uma trajetoéria empresarial, a histéria da Lunelli
€ um fio continuo de compromisso com a exceléncia. Cada
capitulo dessa jornada é tecido com o talento de pessoas que

Missao
Melhorar a vida das
pessoas através de

oportunidades, produtos
e Sservigos.

Visao

Ser o mais respeitado

Grupo Téxtil de Moda
do pais.

compartilham os mesmos valores. De um sonho empreendedor
a marcas consolidadas, seguimos escrevendo essa histéria com
0 mesmo entusiasmo que nos trouxe até aqui. Conhega mais
sobre a nossa histéria em nosso site www.lunelli.com.br.

Ao longo de 44 anos, a Lunelli cresceu e fortaleceu seu
compromisso em fazer Moda com Significado. Com um modelo
de negodcio sustentdvel e ético, valorizamos todos os envolvidos
no processo, do fornecedor ao cliente final.

Valores

Entusiasmo;

Simplicidade;
Obsessdo por
resultado.

“Promover o sucesso dos nossos clientes através

Proposito

da felicidade e satisfagdo dos nossos colaboradores.”

Dénis Luiz Lunelli

O Lunelli
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Nossa Cadeia
de Valor

(2-6)

Atuamos com uma cadeia de valor extensa
e que integra todos 0S NOSSOS Processos,
desde a comprado fio até a operagdo de loja.
A Lunelli atua de maneira verticalizada, com
pessoas comprometidas em fazer moda
com significado em todos 0s processos.
Nossa estrutura industrial inclui processos
de malharia, tinturaria, estampariaq,
acabamento, corte, costura, dobracgdo,
expedicdo e operacdo de varejo.

0 Q) Lunelli



Colaboradores

4298 colaboradores

68% de mulheres e 32% de homens
88% Brasil e 12% Paraguai

190 lideres (Diretoria, Geréncia,
Coordenagées e Supervisdes)

50% homens e 50% mulheres

685 ideias de PNl implantadas com
retorno de R$6,4 milhdes

Cadeia de Abastecimento

611 fornecedores de matérias-primas
96% fornecedores nacionais

para matérias-primas

91,2% das malhas e tecidos

com atributos de sustentabilidade
identificados

Avaliagdo de risco socioambiental
de fornecedores

77% de Produtos Quimicos

em conformidade com ZDHC

------------\

\

Processo de Producdo

02 unidades certificadas ISO 14001

09 unidades certificadas ABVTEX

09 unidades com compra de energia
renovavel no mercado livre de energia

01 unidade com geragdo de energia solar
13,2 mil toneladas de malhas e tecidos
produzidos

24,1 milhdes de pecas produzidas

5,8 milhdes de metros de tecidos
estampados digitalmente

Comercializagdo e Varejo

07 marcas

58 Lojas, sendo

02 |ojas do colaborador

01 Espago Hangar 33

55 Lojas Lez a Lez

09 lojas préprias

35 franquias

1 val (varejo Qualificado Lunelli)
+21,5 mil clientes

31 representantes

Relagéio com a Comunidade

RS 871 mil reais em investimento social
20 projetos apoiados

O Lunelli
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Nossas Marcas
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E:E HANGAR 33 EFICO

Com 44 anos de historia, a Lunelli faz gestéo de marcas de destaque no mercado da moda. Por
meio da Lunelli Malhas e Tecidos, oferecemos solugdes para confecgdes e grandes varejistas em
todo o Brasil e exterior.

Nossas marcas Lunender, Lez a Lez, Alakazoo, Hangar 33, Fico e Vila Flor conectam-se a uma
ampla rede de empreendedores varejistas multimarcas e franquias, fortalecendo nossa
presenca em diversas cidades do pais. Esse portfolio reflete nosso compromisso em oferecer
produtos que atendam diferentes publicos e tendéncias do mercado.

Além disso, também atuamos no formato private label, confeccionando pegas exclusivas para
grandes marcas nacionais e internacionais, reafirmando nossa versatilidade e capacidade de
atender ds mais variadas demandas do setor.

Fazemos moda com significado, com a gestéo de marcas fortes, combinando tecnologia na
produgdo e entregando solugdes para o mercado de moda brasileiro.



Lunelli

A Lunelli Malhas e Tecidos é referéncia em malhas e tecidos
diferenciados, reconhecida pela exceléncia, inovagdo e alto
padrdo de qualidade. Nossos desenvolvimentos unem conforto,
performance, durabilidade e sofisticagdo, traduzindo tendéncias
em propostas relevantes e alinhadas ds necessidades dos
nossos clientes.

Para dar vida a cada criagdo, contamos com o Estddio Lunelli,
nosso espacgo criativo dedicado a pesquisa, desenvolvimento
e curadoria de estampas exclusivas. E onde construimos
identidades visuais autorais, definimos cores estratégicas e
desenvolvemos propostas personalizadas que fortalecem as
colegdes de nossos parceiros.

Somos a maior estamparia digital do Brasil, tecnologia que nos
permite atuar com alta definigdo, precisdo de cor e agilidade
produtiva, reduzindo impactos ambientais e ampliando
possibilidades criativas. Essa estrutura consolida nossa presenga
no Brasil e fortalece nossa atuagéo em toda a América Latina.

A sustentabilidade orienta nossas escolhas. Utilizamos matérias-
primas responsdveis, investimos continuamente em inovagdo e
buscamos eficiéncia em cada etapa do processo, entregando
malhas e tecidos que elevam o padrdo de qualidade e
reafirmam nosso compromisso com um futuro mais consciente.

www.lunellimalhasetecidos.com.br

@lunellitextil
@lunellitextiles




Lunender

A Lunender é referéncia em moda feminina e desenvolve colegdes pensadas
para acompanhar as mulheres em todos os momentos do dia a dia. Com
uma proposta de moda democrdtica, a marca une informagdo de moda,
versatilidade e elegdncia para valorizar diferentes estilos, corpos e ocasides.

Voltada para mulheres reais, a Lunender celebra a autenticidade e a forga
feminina em pecas que combinam conforto, caimento e praticidade. Esse
cuidado também se estende & forma como a marca evolui seus processos,
incorporando escolhas mais responsdveis e ampliando seu compromisso com
uma moda mais consciente.

No jeans, a marca reforca esse
posicionamento ao investir em
tecnologia para oferecer mais
conforto, liberdade de movimento
e qualidade. Assim, a Lunender
entrega produtos que aliom
estilo e funcionalidade a uma
visdo de moda mais acessivel,
democrdatica e consciente.

@lunenderoficial

-"
-~ -
Lunender

Lunender

mais mulher

12 () Lunelli




ezilez

A lLez a Lez € uma marca de moda Urban Beach para
mulheres de espirito jovem, sofisticadas, modernas e
femininas, que permite que elas explorem suas diferentes
ocasides de uso, que seja leve e equilibrada, mesclando
sobriedade de tons bdsicos e estampas auténticas, sendo
naturalmente sensual.

Nosso compromisso & construir e comunicar moda com
significado. A fabricagcdo do jeans da nossa linha Don't
Turn Your Back To The World passa por diversas etapas, da
utilizagd@o de tecidos com base Eco Cycle, que possuem fibras
de jeans reciclado na composi¢do e economizam até 93% de
dgua durante o acabamento, até o algoddo com certificagéo
BCI (Better Cotton Initiative).

Além disso, nossos processos reduzem a geragdo de residuos
téxteis na natureza, com 100% de coleta do volume gerado.
E nossas embalagens sdo biodegraddaveis, diminuindo os
impactos na natureza. Buscar iniciativas sustentéveis
alimenta a nossa esséncia. Um mundo melhor & possivel g,
através das nossas agdes, podemos ajudar a preserva-lo.

www.lezalez.com.br
@lezalez

Link para instalar o App Lez a Lez: https://linktr.ee/applezalez

p—
H
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Mla [lor

A Vila Flor nasceu com o propoésito de desenvolver moda de
forma sustentdvel e acessivel.

A partir do aproveitomento de excedentes de malhas e
tecidos, a marca transforma recursos jé existentes em novos
produtos, contribuindo para a redugcdo de desperdicios e
para um ciclo mais consciente dentro da cadeia téxtil.

Seu conceito estd baseado na criagdo de pecas que
valorizam diferentes corpos, manequins e estilos, com
modelagens pensadas para acompanhar as diversas
ocasides e atividades do dia a dia.

Acreditamos que a moda & uma forma de expressdo
pessoal e que deve ser prdatica, leve e democrdtica,
ampliando o acesso ao vestir com responsabilidade e
propodsito.

www.vilaflor.com.br
@modavilaflor

6 () Lunelli




| HANGAR 33
|

A Hangar 33 é inspirada na paix@o pelo vasto
universo da aviagdo. ldealizada por Dénis Luiz
Lunelli, a marca de moda masculina ndo é apenas
um tributo aos aviadores, mas uma celebrac¢do do ‘
vinculo entre estilo e adrenalina. ‘

Assim como um hangar serve como o santudrio ‘
das aeronaves, a Hangar 33 se estabelece como o
porto seguro para os homens que amam o vento da
liberdade e a emoc¢do dos céus, sem abrir mdo de
estilo, sofisticagcdo e conforto na sua forma de vestir.

A marca traz conexdo auténtica e verdadeira com a
aviagdo g, entre suas conquistas mais memoraveis,
destaca-se o fornecimento dos uniformes icénicos
da Esquadrilha da Fumacga, um simbolo de
exceléncia e tradigdo.

www.hangar33.com.br
@hangar_33

Bl
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A Fico Surfwear nasceu da conexdo com o mar
e com o estilo de vida do litoral de S&o Paulo.
Inspirada pela vivéncia de Raphael Levy, que passou
a adolescéncia surfando nas praias do Guarujd, a
marca surgiu em 1983 para traduzir, em forma de
produto, sua paixdo pelo surf e pela liberdade que
esse universo representa.

Com uma identidade auténtica e casual, a Fico
construiu sua trajetériac no mercado nacional,
consolidando-se como uma marca conectada ao
esporte, d natureza e ao lifestyle praiano. Desde 2019,
quando passou a integrar o portfolio da Lunelli, segue
fortalecendo sua proposta de unir atitude, conforto,
originalidade e sustentabilidade.

Esse posicionamento reflete em escolhas
responsdveis ao longo do desenvolvimento de
produto, em que grande parte da colegcdo é
produzida com Algodd&o Responsdvel Certificado,
reforcando o compromisso da marca com uma
moda mais consciente, alinhada & sua esséncia e d
busca por menor impacto socioambiental.

www.fico.clothing
@ficosurfwear

s () Lunelli




A Alakazoo cria moda para transformar a
infdncia em um universo de imaginacdo, leveza,
transformagdo e descobertas. Inspirada pela
beleza e pela fantasia do mundo infantil, a marca
desenvolve colegdes que valorizam a criatividade, a
alegria e a liberdade de ser crianga.

Esse olhar também se expressa no projeto Moda
para Todos, que reforga o compromisso da marca
com incluséo, empatia e representatividade. A
iniciativa busca ampliar possibilidades por meio
de produtos pensados para acolher as diferencas
na inféncia, promovendo mais identificagdo,
pertencimento e oportunidades para que cada
crianga possa se reconhecer na moda de forma
verdadeira.

Além disso, a Alakazoo incorpora bases sustentdveis
em seu desenvolvimento de produto, alinhando
responsabilidade, cuidado e inovagcdo. Assim, A
marca reafirma seu propodsito de contribuir ndo
apenas com um futuro melhor para as criangas, mas
também para o planeta.

@instalakazoo

O Lunelli 1






Visdo de Sustentabilidade:

Fazer moda com significado que
promova impacto positivo no
mundo e para todos.

E

Economico

Geragdo de emprego e

rendq, sustentabilidade

financeira e geragdo de
valor.

E

Ambiental

Gestdo de recursos
naturais, produtos e
servicos para reducdo
de impacto ambiental
negativo.

Orientamos nossa Estratégia de Sustentabilidade
a partir do conceito integrado de sustentabilidade
corporativa e ESG, com o qual buscamos promover o
equilibrio entre os pilares Econémico, Ambiental, Social

e de Governanga.

Ao integrar os conceitos e boas praticas para mitigagdo
de impactos negativos, riscos e potencializar os
impactos positivos, trabalhamos com a estratégia EESG
e fortalecemos nosso compromisso em fazer Moda com

Significado.

S

Social

Relagées humanas e de
respeito com todas as
pessoas envolvidas dentro
e fora da empresa.

G

Governanga

Boas praticas de gestéo
das organizagdes,
integridade,
transparéncia, equidade,
responsabilizagdo e
sustentabilidade.

O Lunelli 2



Em 2025, atualizamos nossa Matriz de Materialidade,
com a realizagdo do processo de Dupla Materialidade. O
processo envolveu as fases de Mapeamento, em que
analisamos a cadeia de valor, direcionamentos estratégicos
e stakeholders. A definicdo dos temas potenciais, riscos
e oportunidades. Realizamos o levantamento dos temas
materiais junto a diversos stakeholders, no processo
tradicional de escuta e, ainda, a andlise do eixo financeiro
e socioambiental com a participagdo de especialistas de
mercado e liderangas internas para melhor entendimento
dos potenciais impactos de cada tema para o negécio e a
sociedade. Por fim, elaboramos as matrizes e realizamos o
alinhamento estratégico junto & Diretoria da Lunelli.

A etapa inicial consistiu emn mapear a estrutura da empresa
e analisar documentos estratégicos essenciais, como a
Avaliagcdo da Concorréncia, o Mapeamento de Riscos, o
Diagndstico como Empresa B, a Avaliagdo Ethos, o Relatério
de Sustentabilidade e o Planejamento Estratégico.

Com base nesse conjunto de informagdes, foi possivel
compreender a cadeia de valor, identificar riscos e
oportunidades, avaliar os direcionamentos estratégicos da
organizagdo, analisar a maturidade dos temas materiais
atuais e observar o posicionamento da concorréncia.
Essa andlise também permitiu definir quais frameworks,
referéncias e instituigdes seriam utilizados na etapa seguinte,
voltada & identificac@o dos potenciais temas materiais. O
diagnéstico também contemplou a avaliagéo de tendéncias
do setor téxtil. A partir de uma lista inicial de 100 temas
materiais, foram selecionados 21 temas potenciais para
realizagéo da consulta com stakeholders.

22 () Lunelli

Na segunda etapa, de escuta dos stakeholders, foram
consideradas diferentes avaliagdes.

Para o eixo Financeiro, foram avaliadas diferentes categorias
de risco, conforme a Politica de Gerenciamento de Riscos
da Lunelli. Esse processo permitiu mensurar o impacto
financeiro de forma ampliada, considerando também
potenciais efeitos decorrentes de falhas operacionais ou de
dano reputacional. Para uma visdo ainda mais completa,
também foi considerada e mensurada a probabilidade
de ocorréncia de cada tema, permitindo avaliar seu risco
de forma integrada. O impacto financeiro pode ser tanto
negativo (riscos) quanto positivo (oportunidades). Na
avaliagdo realizada, as oportunidades financeiras também
foram mensuradas e complementadas pela andlise da
probabilidade de ocorréncia.

Para o eixo Socioambiental, o impacto foi avaliado de forma
ampliada, considerando trés critérios principais: intensidade
do efeito, alcance e persisténcia no tempo. Para uma visdo
ainda mais completa, também foi analisada e mensurada a
probabilidade de ocorréncia de cada tema, permitindo uma
avaliagdo integrada do risco socioambiental.

Para o eixo de Grau de Importdncia, foi considerado
exclusivamente o ranqueamento da relevéncia de cada
tema pelos stakeholders. Esse eixo funciona como um
complemento ds demais avaliagdes, trazendo a perspectiva
de importancia percebida e fortalecendo a andlise integrada.



Quadrante 1: temas prioritdrios, que representam
impacto elevado em ambas as dimensoées.

T10
T16
T21

T15

T3
T8
™
T17

Gestdo de dgua
Atracdo e retencdo de talentos
Direitos humanos na cadeia de valor

Responsabilidade socioambiental na
cadeia de fornecimento

Cadeia de valor ética e responsdvel
Fontes e materiais responsaveis
Gestdo de produtos quimicos

Qualidade de vida e jornada de trabalho

IMPACTO SOCIOAMBIENTAL

Quadrante 2: temas com maior impacto financeiro.

T8
T

T4

T9

Saude e seguranga
Compliance e combate a corrupgdo

Relacionamento com partes
interessadas

Gestdo de energia

Quadrante 3: temas com maior impacto socioambiental.

T4

5
17
T3

Mitigacdo e adaptacdo as mudangas
climaticas

Gestdo de risco
Inovagdo e tecnologia

Circularidade do produto

Quadrante 4: temas de menor impacto nas duas dimensoes.

T2
T19
T6
T2

T20

Comunicagdo responsavel
Diversidade e inclus@o
Rastreabilidade

Produto de menor impacto negativo

Relacionamento com comunidades e
investimento social

13,0

12,0

1,0

10,0

9,0

8,0

7,0

Q4

A matriz construida a partir das dimensées impacto
(financeiro x socioambiental) e grau de importancia
foi estruturada em quatro quadrantes:

8,0 9,0 10,0 1,0

IMPACTO FINANCEIRO

120 13,0 14,0 15,0

Legenda: O tamanho das bolhas representa o grau de importdncia.

Além da matriz principal, também foi realizada uma avaliagdo
especifica das oportunidades e riscos financeiros, igualmente
estruturada em quadrantes. Essa andlise complementar apoia
a tomada de decisdo estratégica, sobretudo na identificagéo de
temas com potencial de contribuicdo ao planejamento corporativo.

A realizagdo da dupla materialidade marca um passo decisivo para
fortalecer a estratégia de sustentabilidade da empresa. Ao integrar
a perspectiva financeira e a socioambiental, a andlise permite
identificar o impacto que geramos e riscos e oportunidades que
podem afetar nossos resultados.

Esse processo amplia a capacidade de tomada de decisdo,
fortalece a gestdo de riscos, orienta investimentos e oferece clareza
sobre onde concentrar esforgos para gerar valor.

QO Lunelli
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A Lunelli é signatdria do Pacto Global Rede Brasil e Paraguai, uma iniciativa da

~
l- E elagaO Organizagdo das Nagdes Unidas que estimula empresas a adotarem principios

universais relacionados aos direitos humanos, trabalho, meio ambiente e ﬂ

combate & corrupgdo. Desse modo, reafirmamos Nosso compromisso em
COm promover impactos positivos para a sociedade e o planeta. @

A
L o
Principais praticas que adotamos contra a mudanga global do clima e os seus /w ]4

impactos: além de reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptacdo a riscos
relacionados ao clima e ds catdstrofes naturais, integrar medidas da mudanga do
clima nas politicas, estratégias e planejamentos; melhorar a educagdo; aumentar ® z emas

a conscientizagdo e a capacidade humana e institucional sobre mitigagdo, @ -|3
adaptacdo, reducdo de impacto e alerta precoce da mudanga do clima; realizar a de
identifica¢c@o e a gestdo dos riscos para o negdcio. o p Z_

Principais praticas que adotamos para promover 0 consumo e m

a producdo responsdveis: a adogdo de principios da economia ® "
circular; a avaliagéo do impacto dos fornecedores sobre o

consumo de recursos; o estabelecimento e a divulgagdo Eé

publica de metas de sustentabilidade. ﬁ == ]0

Principais praticas que adotamos para redugdo das desigualdades:
o investimento social; os beneficios e o cuidado com as pessoas, @
a promogdo de oportunidades igualitdrias; o aumento da

representatividade no quadro geral de colaboradores e liderangas; \
o empoderamento e a promog¢do da inclus@o social e econdmica.

Principais praticas que adotamos para contribuir e promover
a inddstria, a inovagao e a infraestrutura: a construcéo de
infraestrutura resiliente; a promogdo da industrializagdo
inclusiva e sustentdvel; o incentivo a inovacgdo.
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Integramos a estratégia de Sustentabilidade aos ODS e priorizamos 9 dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel para orientar nossas agdes,
potencializando os resultados de nossa gestdo e alinhando nosso propoésito de
fazer moda com significado com as metas globais de sustentabilidade.

Principais prdaticas adotadas para a contribuicdo &

promocdo de Saide e Bem-estar dos nossos colaboradores

e comunidade: prdaticas, beneficios e programas que

auxiliam em uma vida sauddvel e promovem o bem-estar
o para todos, em qualquer idade.

Principais praticas adotadas para promogédo da educacgéo de qualidade:
aumentar o nimero de colaboradores treinados em desenvolvimento

@ ‘!écnico e de capacitagdo basica; lideres com formagdo e desenvolvimento
de capacidades; aumento da oferta e maior adesdo as bolsas de estudos e
oportunidades de desenvolvimento profissional para todos.

Principais préaticas que adotamos para promogdo de igualdade de
® género: aumentar a representacdo feminina em geral, em cargos

gerenciais e na cadeia de abastecimento; realizar a gestdo de

reclamagoes relacionadas & discriminagdo de género; fornecer

@ Principais praticas que adotamos para a preservagdo
uso consciente da agua: fornecer acesso & dgua potdavel
e ao saneamento em nossas operagdes, na comunidade
e na cadeia de abastecimento; conduzir avaliagées do
risco hidrico e realizar a gestéo de dguas residuais e de
substéncias quimicas na operagdo.

Principais praticas que adotamos para promover o trabalho
decente e o crescimento econémico: o pagamento de um
saldrio justo; a garantia de condi¢des justas de trabalho em
nossas operagdes; a disponibilizagdo de oportunidades de
desenvolvimento profissional.

O Lunelli
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Estrategia de sustentabilidade

(2-22)

2

A estratégia de sustentabilidade da Lunelli & organizada e
direcionada por meio da Politica de Sustentabilidade, Plano de
Sustentabilidade e Materialidade. Essa estrutura orienta a Jornada
de Sustentabilidade Lunelli.

Com o objetivo de nortear a estratégia por macrotema,
definimos 5 eixos de trabalho, 8 iniciativas e 20 compromissos
internos, alinhados & estratégia da empresa e aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel.

Assegurar governanca integra Assegurar o Promover Inovarem Engajar a rede de relacionamento
o) e sustentavel cuidadoea operacées materiais para a cultura da moda
< valorizagdo das ecoeficientes e e produtos com significado
[} pessoas na responsdveis sustentaveis

cadeia de valor

) . : . .
< 1. Integrar a 2. Aprimorar a 3. Promover 4. Reduzir 5. Desenvolver 6. Educar para a 7. Ampliar o 8. Aprimorar a
> sustentabilidade gestdo de risco ambiente diverso impactos produtos sustentabilidade engajamento gestdo do
|<_T. na estratégia, e compliance e seguro ambientais da sustentdveis dos publicos de investimento
6 gestdo e cultura operacgdo relacionamento social
=

Realizamos a identificagdo dos eixos estratégicos no decorrer do
documento para facilitar a identificagdo, leitura e relagdo da estratégia
de sustentabilidade com cada tema abordado neste relatério.
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Em 2025, realizamos a atualizagdo do plano estratégico, atualizagdo
da materialidade, reavaliagcdo da maturidade de sustentabilidade
para todos os temas e, ainda, a integragdo ds dimensdes do
Sistema B & estratégia de Sustentabilidade da Lunelli.

Sempre reforcando nossa vis@o de “Fazer moda com significado
que promove impacto positivo no mundo e para todos”, orientamos
o plano estratégico com olhar sistémico e integrado ao negdcio.




EIXOS PILARESG TEMA MATERIAL Topico bE oDS VALOR PARA
IMPACTO B CORP O NEGOCIO
Compliance e combate Propésito e Governanga
& corrupgdo de Stakeholders (PGS)
o) Zelar pela integridade na condugdo do negécio
7 ach Direitos Humanos (DH e preservar pela reputagéo da marca e imagem
Assegurar a governanga SsvETEreE iigifsgse\ﬂmor eticae Gestdo Ambiental institucional. Gerenciar os riscos econémicos e
integra e sustentavel Circularidade (GAC) socioambientais da organizagdo e da cadeia de
Relacionamento com Propésito e Governanca valor, além de ossggurgr q.conformldode coma
partes interessadas de Stakeholders (PGS) legislagdo vigente.
Gestéo de risco Requisito Fundamental (RF)
. . Trabalho Justo (SJ)
Atragdo e retencdo de Justica, Equidade,
talentos Diversidade e Inclusdo (JEDI)
Qualidade de vida e Oferecer um ambiente de trabalho seguro e
jornada de trabalho Trabalho Justo (SJ) saudavel, respeitando integralmente os direitos
Assegurar o cuidado e humanos. Promover a diversidade e a incluséo
valorizagdo das pessoas Social com base no respeito, enquanto proporcionamos

na cadeia de valor

Salde e seguranga

Trabalho Justo (SJ
Direitos Humanos (DH

Diversidade e incluséo

Justica, Equidade,
Diversidade e Inclusdo (JEDI)

Direitos humanos
na cadeia

Direitos Humanos (DH)

10 2350

4=
-

o desenvolvimento, a capacitacéo e a
valorizagdo de nossos colaboradores, visando
atrair e reter talentos comprometidos com uma
moda com significado.

Promover operagdes
ecoeficientes
e responsdveis

Meio Ambiente

Mitigagdo e
adaptagdo climatica

Agéo Climética (AC)

Gestéo de energia

Gestdo Ambiental e
Circularidade (GAC)
Agéio Climética (AC)

Gestdo de agua

Gestéo Ambiental e
Circularidade (GAC)

Gestdo de produtos
quimicos

Gestdo Ambiental e
Circularidade (GAC)

Responsabilidade
socioambiental na
cadeia

Direitos Humanos (DH)
Gestdo Ambiental e
Circularidade (GAC)

Governanca

Rastreabilidade

Direitos Humanos (DH)
Gestdo Ambiental e
Circularidade (GAC)

§ 2

Adotar uma abordagem responsdvel na
utilizagéo dos recursos e desenvolver solugoes
para ecoeficiéncia. Gerenciar o consumo
e os impactos socioambientais gerados.
Fomentar uma cadeia de fornecimento em
conformidade com os compromissos de
sustentabilidade, assegurando a integridade
das informagdes nos processos e produtos
desenvolvidos.

Inovar em materiais
e produtos sustentaveis

Meio Ambiente

Fontes e materiais
responsaveis

Direitos Humanos (DH)
Gestéo Ambiental e
Circularidade (GAC)

Produto de menor
impacto negativo

Gestéo Ambiental e
Circularidade (GAC)

Circularidade do

Gestdo Ambiental e

Promover o uso responsdvel de recursos naturais
em colaboragdo com a cadeia produtiva para
minimizar o impacto ambiental. Estimular a
economia circular e proporcionar o aumento da

roduto Circularidade (GAC ; Py n
[ ( ) vida Gtil dos materiais.
q Gestéio Ambiental e
Inovagdo e N .
Governancga tecnolgogio Circularidade (GAC%
Agdo Climatica (AC
cocial Re'QCio‘garge”to com g"oféﬁit%e G?Vg"sn)c‘”‘?‘] de O fortalecimento do relacionamento com co munidades
ocla clelulinlfeielelc JfgtieooE (zriZoF:je e a comunicagéo responsdvel ampliam a transparéncia e
Divergsiéa?ie A (JEDI) Ieni o diGlogo com stakeholders, reduzindo riscos de conflitos
Enaaiar a rede sociais, perda de confianga e reputagdo. Engajar, treinar e
degreJIocionumento comunicar de maneira estratégica para fortalecer a viséo
o . institucional de uma moda com significado. Atuar com
para a cultura da moda Governanga COUIEEIEED ARG sinergia com as marcas e com a imagem institucional,

com significado

responsavel

Governanga de
stakeholders (PGS)

além de divulgar para a rede de relacionamentos.
Contribuir para o impacto positivo nas comunidades e
promover o desenvolvimento com o investimento social.

O Lunelli »;



16 Seimiis
BIEAZES oe

17

PAACERIAS



Estrutura de Governanca

(2-9; 2-10; 2-11; 2-12; 2-13; 2-17)

Nossa estrutura de Governanga Corporativa é definida com apoio de
um conjunto de mecanismos de monitoramento e controle, que tém o
objetivo de assegurar que as decisdes do negdcio sejam tomadas em
linha com os objetivos de longo prazo da organizagdo.

As atividades de governanga, conformidade e gestdo de riscos
sdo orientadas em consondncia com os principios de governancga:
Integridade, Transparéncia, Equidade, Responsabilizagdo e
Sustentabilidade, estabelecidas pelo IBGC (Instituto Brasileiro
de Governanga Corporativa), no Cédigo das Melhores Praticas de
Governanga Corporativa.

A Lunelli € uma organizagdo de capital fechado, com trés sécios
acionistas pertencentes a familia fundadora da empresa e o
conselho consultivo formado por 5 representantes. Ao Conselho,
compete a orientagcdo geral dos negbcios da companhia, definindo
sua missdo, objetivos e diretrizes, além de planos, programas
e projetos estratégicos e de investimentos. Acompanhamento da
implementagd@o da politica de gestdo de riscos, constituicdo de
comités, acompanhamento do desempenho da companhia, do
préprio Conselho e da Diretoria. O relacionamento entre executivos,
demais stakeholders, além de outras atribui¢cdes, &€ definido em
contrato social, politicas e procedimentos internos da companhia.

Luis Lobéo
Conselheiro

Dénis Luiz Lunelli
Presidente do Conselho

Carlos Ferreirinha
Conselheiro

O Presidente do Conselho tem como atribuicdo, além de presidir
as reunides, organizar, coordenar as atividades e compatibilizar as
atividades do conselho com os interesses da empresa, dos seus
acionistas e das demais partes interessadas.

Nossa estrutura de Governanga é regida por uma Politica de
Governanga Corporativa. Também adotamos documentos
importantes para a governanga como o Estatuto Social, Regimento
Interno, Cédigo de Conduta para colaboradores e fornecedores, Plano
de Negbcios e Estratégia de Longo Prazo e Plano de Conquista de
Resultados (PCR), além de politicas e procedimentos de cada drea.

Em 2025, registramos a entrada de um novo conselheiro em nosso
quadro, Sr. Wilson Watzko, com foco em gestdo econdémica e
financeira. No dmbito da diretorig, foi realizada uma reestruturagdéo
para dar maior sustentagdo a gestéo do negdcio, sendo composta
por 6 diretorias segmentadas por unidade de negécios: Malhas e
Tecidos, Confeccdo, Tecnologia, Administrativa-Financeira, Varejo
e Gente, Gestdo e Sustentabilidade. Com a nova estrutura, a drea
de Sustentabilidade passa a compor a Diretoria de Gente, Gestdo e
Sustentabilidade.

Wilson Watzko
Conselheiro

Samuel Eichstaedt
Conselheiro

Viviane Cecilia Lunelli
Presidente

Elisandro Amarante Carlos Adalto Jaqueline Weiller Marcio Robson Demian Cesar Alfredo
da Silveira Wittkowski Neumann Bertoldi Zambonetti Pedroso Roxo
Diretoria de Tecnologia Diretoria Administrativa  Diretoria de Gente, Gestdo  Diretoria Negécio Diretoria Negécio Diretoria Negbcio
Financeira e Sustentabilidade Malhas e Tecidos Confecgdo Varejo
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Gestao de Riscos

(2-25, 201-2, 205-1)

A gestdo de riscos € um pilar essencial para garantir a sustentabilidade
e a resiliéncia do negdcio. O gerenciamento de riscos é responsabilidade
de todos os colaboradores, que devem assegurar que os controles
internos sejam adequados para o monitoramento dos riscos dos
processos e possibilitem a comunicag¢do sistematica e formal de fatos
que possam impactar negativamente os resultados da empresa.

A gestdo de riscos € uma das importantes frentes da Estrutura de
Governanga, e a Politica de Gerenciamento de Riscos e Crises &€ 0 N0sso
principal direcionador, que tem a finalidade de assegurar o nivel de
governanga desejado pela empresa, mediante a adogdo de linhas de
defesa, definicGo de praticas e responsabilidades, além de planos de
acdo e contingéncias.

Elaboramos o mapa de risco que proporciona uma visdo ampla
sobre as nossas operagdes, processos e dreas, permitindo-nos

Estrutura de Linhas de Defesa - Gestdo de Riscos e Crises:

identificar e gerenciar os diversos tipos de riscos que podem impactar
no desempenho do negdécio e a geragdo de valor. Os riscos sdo
identificados e classificados, de acordo com a sua natureza, em quatro
macro categorias: Riscos Estratégicos, Financeiros, Operacionais e de
Conformidade. A partir da identificagdo, realizamos a avaliagdo do
grau de exposi¢g@o ao risco, considerando o potencial de impacto e
a probabilidade de materializagdo, bem como as possibilidades
de tratamento e mitigagdo. Essa andlise nos permite ndo apenas
mitigar possiveis impactos, mas também transformar desafios em
oportunidades, contribuindo para a tomada de decisdo.

Para mitigar os riscos identificados, a alta administragdo, bem como
as dreas de apoio e liderangas operacionais relacionadas as linhas de
defesq, tém responsabilidade sobre os processos de gerenciamento
direto dos riscos desde a sua identificagdo, monitoramento, acdes
corretivas para melhoria da gestéo, processos e controles internos.

Acionistas/Conselho Consultivo/Comités

Diretoria Executiva

Comissodes de Trabalho

29 Linha de Defesa

49 linha de Defesa

39 Linha de Defesa

19 Linha de Defesa Areas de Apoio
Corporativas
Gerentes,
Supervisores Financeiro, Gestdo de Pessoas,
e Coordenadores Contabilidade, Custos, Tl,

Responsabilidade sobre os
processos e gerenciamento
direto dos riscos, desde a sua
identificagd@o, monitoramento,
acdées corretivas para melhoria
da gestdo, processos e
controles internos.
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Engenharia de Processos,
Manutencdo, Qualidade, Juridico e
Marketing;

Acompanhamento da Gestdo de
Riscos, normatizagdo, promogdo
e coordenacgdo de iniciativas e
resultados relacionados ao tema.

Auditoria o
Auditoria Regulatorio
Externa
Interna =
Realizagdo de Realizagdo de Agentes
avaliagées abrangentes avaliagées abrangentes
externos

e independentes
relacionadas
ds politicas, aos
procedimentos, aos
controles internos, riscos
e conformidade.

e totalmente
independentes,
relacionadas as

politicas, procedimentos,
controles internos, riscos
e conformidade.



As auditorias interna e externa tém fungdo executiva e de
assessoramento. Concluimos o ano de 2025 com 26 auditorias
internas e 1.960 horas de auditoria externa contratada, com foco em
Industrializagcdo, Compras e Outsorcing e demonstragdes financeiras
e fiscais.

Para compor a andlise de riscos, em 2025, estabelecemos um
procedimento para andlise, avaliagcdo e monitoramento dos riscos
socioambientais relacionados aos fornecedores, visando garantir
a conformidade com os compromissos de sustentabilidade da
organizagdo, a seguranga nas relagdes comerciais e a promogdo de
boas préaticas ESG na cadeia de fornecimento.

Para mitigagdo dos riscos e suporte @ alta administragcdo, contamos
com a estrutura de Comissées de Trabalho. Em 2025, realizamos a
integracdo das Comissdes de Gestdo de Pessoas e Sustentabilidade e,
ainda, a criagdo da Comissdo de Pricing para Plataforma Lunelli.

« Competitividade e eficiéncia operacional - Confec¢do

+ Competitividade e eficiéncia operacional - Malhas e Tecidos*
* Infraestrutura

+ Transformagdo digital

« Financeira

* LunelliPrev

+ Gestdo de Pessoas e Sustentabilidade

» Pricing Plataforma Lunelli

As comissbes sdo formadas por um diretor responsdvel, um
coordenador, um secretdrio e até cinco colaboradores membros, que
ocupam cargos de lideranga ou sdo considerados colaboradores-
chave, com atribui¢cées e responsabilidades especificas.

No total, as comissdes foram compostas por 37 colaboradores,
sendo 92% lideres e 8% de colaboradores-chave. Além disso, a
representatividade de género foi composta por 70% de homens e
30% de mulheres. O tempo médio de participagdo dos membros em
comissodes foi de 1,9 ano.

Comissdes de Trabalho 2023 2024 2025
Quantidade de Reunides 92 86 70
Quantidade de Propostas 411 273 222
Propostas Aprovadas 235 157 107
Propostas Registradas 151 95 86
Propostas Reprovadas 18 16 10

Em 2025, a Comissdo de Transformagdo Digital foi substituida por
um Comité de Transformagdo Digital, com participa¢géo de membro
externo. Mantivemos o Comité de Gestéio de Pessoas e, ainda, dois
Grupos de Trabalhos/Estudos: “Reforma Tributdria” e “Estudos Juridicos
Trabalhistas e Previdencidrios”.
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Cultura da Etica e Integridade

Acreditamos que somos todos responsdveis por manter padroes
e aprimorar nossos processos, buscando por um negdbcio mais
sustentdvel e ético para as pessoas e para o planeta.

O Cddigo de Conduta da Lunelli foi elaborado com base na ideologia,
valores e principios. O documento norteia nossa conduta profissional,
estabelece as normas e atitudes consideradas adequadas para a
promogdo de um excelente lugar para se trabalhar. © documento
estd organizado em trés temas principais: Ambiental, Social e
Governanga. Além dessa estrutura, o Cédigo de Conduta apresenta
quais ODS (Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel da ONU) estéo
vinculados com cada tema. No documento, apresentamos as diretrizes
para conduta interna, direitos humanos, praticas anti-corrupg¢do,
privacidade de dados e outras orientagdes para integridade e ética.

Anticorrupeao

(2-23,2-24,205-1,205-2)

Na Lunelli, proibimos qualquer ato ou prdtica que possa caracterizar
corrupcdo, seja de forma direta ou indireta, de acordo com a Lei
Anticorrupg@o n° 12.846/2013. Todos os colaboradores, ao conduzir os
negécios e atividades rotineiras, devem cumprir ou fazer cumprir esse
dispositivo legal.

N&o admitimos atitudes e agdées que envolvam pagamento e/ou
recebimento de beneficios indevidos (presentes, favores, empréstimos,
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Para o Cédigo de Conduta de Fornecedores, a mesma estrutura foi
aplicada, sendo incluido o processo de leitura e aceite ao documento
em contratos firmados com fornecedores e parceiros e, ainda, no
processo de homologacdo de fornecedores por meio da plataforma
digital.

Desejamos orientar pelos bons exemplos e, junto com nossos
colaboradores, representantes, clientes, franqueados, fornecedores
e todas as partes interessadas, temos grande capacidade de sermos
protagonistas e transformar o mundo ao nosso redor.

Os Cbédigos de Conduta Interno e para Fornecedores estdo disponiveis
no site.

contribuicdes, servicos especiais) ou que caracterizem suborno,
corrupgdo, propina ou a troca de favores com servidores publicos,
a fim de obter qualquer favorecimento ou privilégio de agentes
governamentais.

Todas as orientagdes sdo reforgadas em nosso Cédigo de Conduta,
no qual incentivamos que a identificagdo de qualquer pratica que
caracterize corrupgdo seja relatada por meio do Canal de Ouvidoria.




Politica de Seguranca
da Informacao

A politica da seguranca da informacgdo reflete
diretamente nosso compromisso com a
integridade, confidencialidade e disponibilidade
das informagdes que estdo sob nossa
responsabilidade, conforme determina a Lei
N° 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD). Esse documento visa estabelecer
diretrizes para as condutas consideradas
adequadas para a manipulacdo de informacgoes
da Lunelli.

Todos os anos realizamos comunicagdes internas
sobre a Politica de Seguranca da Informacgdo
para todos os colaboradores, reforcando a
conscientizagdo e destacando a importdncia
fundamental desse tema para a protecdo e o
fortalecimento do nosso negdcio.

Em 2025, registramos 15 ocorréncias relacionadas
a incidentes de segurang¢a e 27 ocorréncias
relacionadas a LGPD, caracterizadas por
questionamentos ou solicitagées de remogdo de
dados da base da Lunelli, sendo imediatamente
atendidas. Fortalecemos nossa capacidade
de resposta, assegurando que 100% dos casos
fossem tratados com as medidas adequadas,
reafirmando nosso compromisso com a
seguranca e a protec¢do das informagoes.

Canal de Ouvidoria

(2-25, 2-26, 406-1)

Buscamos sempre reforcar a pratica da transparéncia e da ética, valorizamos
a participagcdo ativa de nossos colaboradores, parceiros e da comunidade
para garantir o alinhamento das praticas aos principios estabelecidos em
nosso Cédigo de Conduta e demais diretrizes.

Disponibilizamos a todos os stakeholders, sendo colaboradores,
representantes, franqueados, fornecedores, parceiros e comunidade
em geral, o acesso ao nosso Canal de Ouvidoria, que atende de maneira
unificada a todas as empresas do grupo. O canal esté disponivel 24 horas
por dia e permite que o contato seja feito de forma anénima, ou seja, sem a
necessidade de identificagdo.

Acreditamos que a contribuicdo de todos & essencial para fortalecer a
integridade e a cultura ética em nossa organizagdo. Assim, todos os relatos
recebidos sdo tratados com seriedade e total confidencialidade. Nossa
equipe juridica conduz as andlises e investigagdes, assegurando um processo
imparcial e rigoroso para cada situagdo relatada. Caso o relator opte por se
identificar, garantimos um posicionamento em até cinco dias corridos apos o
relato, reforcando nosso compromisso com um retorno agil e eficiente.

Nos casos em que denuncias forem comprovadas, tomamos as medidas
cabiveis conforme a gravidade da situagdo. Esse compromisso reflete nosso
esforgo continuo em manter um ambiente de trabalho seguro, ético e justo
para todos.

Em 2025, registramos 454 ouvidorias no total, sendo classificadas em trés
principais temas: Pessoas; Patrimonial e Institucional; e Legal e outros. O
ndmero de ouvidorias registradas representou 41% de aumento em relagdo a
2024, o que demonstra o resultado positivo de campanhas internas realizadas
durante o ano e o aumento da confiabilidade no uso da Ouvidoria.

Encorajamos todos a utilizarem os canais de ouvidoria sempre que necessdrio,
reafirmando nosso compromisso com a integridade, o respeito matuo e a
constru¢gdo de um ambiente de trabalho transparente e responsavel.

Canal de Ouvidoria

Ligagdes internas | ramal 7488

Ligagoes externas | +55 (47) 9090 3373 - 7488
E-mail | ouvidoria@lunelli.com.br
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Tl Somos uma Empresa
B Certificadal

A Lunelli faz parte de um movimento global que promove a agdo coletiva para
® construir uma economia mais inclusiva, equitativa e justa. Atualmente, existem mais
de 10.000 Empresas B no mundo, que juntas geram mais de 1 milhdo de empregos*
*(B Lab Global (2022), Avaliagéo de Impacto B versdo 1.6).

Certificada

Como uma Empresa B Certificada, temos orgulho de fazer parte de uma comunidade
de empresas que trabalham juntas por mudancgas e participam de agdes coletivas
para impulsionar um objetivo comum: uma economia global que beneficie as pessoas
e o planeta.

Nossas praticas produtivas e comerciais cumprem com padrées ambientais, sociais Clientes
e de governanga. Nos trabalhamos continuamente para sermos transparentes
e responsdveis pelo nosso impacto, e adaptamos nossas praticas para refletir
questdes sociais e ambientais em evolu¢do, nos alinhando ds demandas e valores
dos consumidores.

Comunidade



www.bcorp.com

Manifesto Lunelli

Empresa B Certificada

O futuro é tecido com as escolhas que fazemos
agora. Com coragem, abrimos os olhos para
o hoje.

Porque, quando olhamos de verdade para
o outro e para o mundo, entendemos que é
tempo de agir.

Acreditamos que o futuro acontece baseado
em nossas escolhas e em quanto tempo
levamos para toma-las.

Porisso, a Lunelli torna-se uma Empresa B. Estd
em nossas mdos a responsabilidade de fazer
parte de uma transformacgdo. De construir
hoje o amanhé que desejamos compartilhar.

Comecgamos olhando para dentro: o que nés
podemos fazer?

Criar Moda com significado, que promova um
impacto positivo no mundo e para todos!

De dentro para fora, construimos juntos nossa
verdadeira intengdo: inspirar.
Ser B € mais do que uma certificacéo.

E fazer parte de um movimento global de
empresas que colocam as pessods e o
planeta no centro das decisées.

E estar ao lado de clientes, fornecedores
e parceiros que acreditom no poder da
mudanga.

Porque vestir com significado é também vestir
0 compromisso com o futuro.

E costurar relagcées mais humanas, escolhas
maisconscientesenegdciosmaissustentdveis.

Ndo queremos ser os melhores do mundo.
Queremos ser melhores para o mundo.

Lunelli € Moda com Significado.
Lunelli @ Empresa B.

maior grupo
de moda do pais

a conquistar a Certificagdo B

]gaempresa
do mundo

a receber a certificagdo para
o setor téxtil e de vestudrio com
mais de 1.000 colaboradores

Acesse o site para saber mais:

www.lunelli.com.br/sistemab

Assista ao video
manifesto
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GPTW

Recebemos, pelo quinto ano consecutivo, o selo “Great Place to
Work”, como um Excelente Lugar para se Trabalhar e presente pelo
segundo ano no Ranking das Melhores Empresas para se Trabalhar
no estado do Ceard, na categoria Grandes Empresas. E ainda, em
nossa primeira aplicagéo da pesquisa na unidade Lunelli Paraguai,
fomos certificados!

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

Tivemos a participagdo voluntdria com adesdo total de 88%,
sendo 89% de colaboradores respondentes no Paraguadi e 84%
dos colaboradores nas unidades do Brasil, o que demonstra o
engajamento e o comprometimento do nosso time com a escuta
ativa e a melhoria continua para promog¢do de um ambiente de
trabalho sauddvel e acolhedor.

No Paraguai, em nossa
19 aplicagdo fomos
certificados!

Equipe Lunelli Nordeste

Certificada
ABR 2025-ABR 2026

No Brasil, pelo 5° ano

Place consecutivo
B Mental Health * *

Certificada . e
Pelosegundoano consecutivo,recebemos acertificagdo GREAT

Abri2025 - Abrl2026
S e de exceléncia, ao promover e apoiar de forma PEOPLE

consistente a sadde mental no local de trabalho, Mental Health

Melhores avaliada pela consultoria de ecossistemas integrados

No Ceard, estamos no .
.f.m rﬁf’“smp‘“" , ' Great People Mental Health, parte integrante do GPTW
ARG ranking pelo 2° ano
no Ceard (Great Place To Work).

consecutivo!

Great
Place

To
Work.
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ABVIEX

A certificagéo da Associagéo Brasileira do Varejo Téxtil (ABVTEX) estd
presente em nove de nossas unidades produtivas, reforcando nosso
compromisso com boas prdaticas no setor. Em 2025, mantivemos a
certificagcdo em nossas unidades, avancando de 4, em 2024, para 7
unidades certificadas com Selo Ouro em 2025.

Esse selo atesta a conformidade com rigorosos critérios de
responsabilidade social e ambiental, além de outros aspectos
fundamentais para uma cadeia produtiva mais ética e sustentavel
na indUstria da moda.

Selo Equidade de
Genero e Inclusao

Cearé Biénio 2025/2026

O Selo de Equidade de Género e Inclusdo &€ uma certificagdo concedida
bianualmente para reconhecimento de empresas e organizacées —
publicas e privadas — que incentivam o acesso, ascensdo, remuneracdo
e permanéncia de trabalhadores e trabalhadoras sem discriminagdo
de género e raca no mundo do trabalho. O reconhecimento é realizado
pela Secretaria das Mulheres do Estado do Ceard.

A Lunelli foi reconhecida com o Selo Bronze, por adotar boas préticas
de gestdo de pessoas e de cultura organizacional que promovam a
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, relativas ao
acesso e d permanéncia no mundo do trabalho, @ remuneragdo e ao
desenvolvimento profissional, a atengdo e o apoio & mulher em suas
demandas especificas, notadamente no cuidado de seus filhos, bem
como a inclus@o étnico-racial e de pessoas com deficiéncia.

empresa
aprovada
Lunelli Beneficiamentos Brasil,

o . ) PROGRAMA
Lunelli Luiz Alves, Lunelli Comercial, ABVTEX
Lunelli Vestudrio, Lunelli Téxtil, Lunelli o
Avaré e Lunelli Nordeste. | Jem

empresa

aprovada

. . PROGRAMA
Unidades de Costura AJD e Lunelli ABVTEX

Confecgbes

Susana Rayol e Geraldo Magela, Lunelli Nordeste, recebendo o reconhecimento.

Q) Lunelli 37



| & HDRANN

Geraldo Magela e Susana Rayol, Lunelli Nordeste, : Diego Felippi, Jagueline Weiller Neumann e Jesoela Rigon,
recebendo o Prémio Ser Humano CE Lunelli Vestudrio, recebendo o Prémio Ser Humano SC




Fomos reconhecidos em 4° lugar, no Brasil no Prémio,
Exceléncia em Gestdo de Pessoas promovido pelo Grupo
Gestdo RH.

Excelencia
em GgS[dO de do capital humano: Sadde Psicolégica dos Colaboradores,

Cidadania Corporativa, Desenvolvimento Humano e

P 2025 Organizacional e Praticas em Gestdo de Pessoas.

Esse reconhecimento reforca o compromisso da Lunelli em
cuidar das pessoas, promover um ambiente sauddavel e
estimular o crescimento humano e profissional de cada
colaborador.

Realizado com apoio técnico do FGV In Company, a pesquisa
avalia empresas em quatro dreas fundamentais da gestéo

Premio Economia Circular na Indistria

Férum Mundial de Economia Circular (WCEF)

A Federacéo das Industrias do Estado de Sdo Paulo (FIESP) e a Confederagéo
Nacional da Industria (CNI) avaliaram e classificaram nossa iniciativa de
Economia Circular realizada por meio da marca Vila Flor como um dos

cases de Melhores Praticas de Economia Circular do setor industrial em ECONOMIA
toda a América Latina e Caribe, que compdem o E-book de iniciativas CI Rcu LAR
langado durante o Férum Mundial de Economia Circular. Acesse o material NA IN DUSTR A
completo aqui.

A Vila Flor nasceu com o propoésito de desenvolver moda de forma MELHOR ES
sustentdvel e acessivel. A partir do aproveitamento de excedentes de P RATI CAS

malhas e tecidos, a marca transforma recursos ja existentes em novos
produtos, contribuindo para a reducdéo de desperdicios e para um ciclo
mais consciente dentro da cadeia téxtil.
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Préemio
Expressao
Ecologia 2025

Selo de Exceléncia
ABF e Premio
ABF ESG

EXPRESSAO

A Lunelli foi vencedora do 31° Prémio Expresséo de Ecologia em trés categorias.
Reconhecida como uma das premiagdes mais tradicionais do pais voltada &
sustentabilidade e & preservacdo ambiental, o Prémio Expressdo de Ecologia ja
recebeu mais de 3.500 projetos inscritos ao longo de sua histéria, avaliados com
base em critérios como relevancia, inovagdo, impacto ambiental e potencial de
replicabilidade. Neste ano, a Lunelli foi um dos grandes destaques da premiagdo,
sendo a Unica, entre os 151 projetos inscritos, a receber trés reconhecimentos nesta
edig¢do.

Entre os projetos premiados, o “Brigada Mirim Lunelli” foi o vencedor na categoria
Educagdo Ambiental. Desenvolvida na unidade de Corupd (SC), ainiciativa oferece
formacgdo para criangas de 7 a 10 anos, exclusivamente para filhos de colaboradores,
abordando temas como educagdo ambiental, primeiros socorros, seguranga no
trdnsito e uso consciente das redes sociais. O projeto impactou diretamente 27
criangas, estimulando o protagonismo e o engajamento comunitdrio.

A Lunelli também foi premiada na categoria Residuos Sélidos, com o uso de
Embalagem Biodegraddavel e Compostavel para marca Lez a Lez, que substituiu
100% das embalagens pldsticas tradicionais por versées biodegraddveis e
compostaveis.

E, ainda, com o projeto “Destilador de Agua para Estamparia Digital”, que implantou
a producgdo interna de dgua destilada para o setor de estamparia, eliminando o
uso de galdes pldsticos e reduzindo as emissdes de CO2 associadas ao transporte.
Desenvolvida dentro do Programa Novas Ideias da Lunelli, a solugdo retirou de
circulagdo cerca de 3,3 mil embalagens por ano e gerou uma economia anual de
quase R$ 60 mil.

Este foi o 7° Prémio Expressdo Ecologia conquistado pela Lunelli. Esse resultado
reforga a consisténcia das iniciativas de desenvolvimento sustentdvel promovidas
pela Lunelli ao longo de sua histéria.

a0 () Lunelli

Selo ABF (Associagdo Brasileira de Franchising) é a
principal premiagdo do mercado de franquias no pais. Ele
reconhece a qualidade e a exceléncia das organizagdes
que atuam como franqueadoras, com base em praticas
de gestdo, desempenho e relacionamento. A premiacdo
chancela as empresas que sdo referéncia no setor,
avaliadas diretamente pelos proprios franqueados e, de
forma indireta, também pelos clientes.

Em 2025, a marca Lez a Lez foi duplamente reconhecida
pela Associagéo Brasileira de Franchising (ABF), reforgando

sua posicdo de destaque no setor de franquias nacional.
A marca recebeu, pelo sétimo ano consecutivo, o Selo
de Exceléncia em Franchising, além do Prémio Destaque
em Sustentabilidade, concedido ao case LunelliPrev —
iniciativa de previdéncia complementar voltada ao bem-
estar financeiro dos colaboradores.

Kadrize Vailon, franqueada Lez a Lez Chapec6 e Cesar Roxo, Diretor de Varejo




Ordem do Merito
Industrial 2025

Nossa Presidente, Viviane Cecilia Lunelli, recebeu a Ordem
do Mérito Industrial 2025 pela Federag@o das Industrias
de Santa Catarina (FIESC). Essa honraria &€ o maior
reconhecimento que a FIESC concede a industriais que se
destacam por sua contribuicdo ao desenvolvimento do
estado e da comunidade.

Antidio Aleixo Lunelli, Viviane Cecilia Lunelli e Dénis Luiz Lunelli

Visita Presidencial
no Paraguai

No Dia da Industria no Paraguai (08 de setembro), tivemos a honra
de receber em nossa unidade Beneficiamentos Paraguai a visita do
Presidente da Republica, Santiago Pefia.

A Lunelliacredita no poder da indUstria que transforma, gera empregos,
desenvolve talentos, movimenta comunidades e cria valor com
: responsabilidade. HG uma década, a Lunelli escolheu Minga Guazd
- ~ i como parte do seu caminho de expansdo e, desde entdio, temos
gerado oportunidades e impulsionado a economia local.

Equipe Lunelli Paraguai recebendo Santiago Pera e sua equipe
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Camara de
Empresarios

Ciudad del Este & Alto Parané - Paraguai

Recebemos o reconhecimento da Cadmara de Empresdrios
de Ciudad del Este y Alto Parand por termos alcangado a
Certificagdo como Empresa B, que reflete o compromisso da
Lunelli Paraguai com o impacto positivo, a sustentabilidade
e 0 bem-estar das pessoas e do entorno.

Kleiton Roberto Schwarz, Gerente Industrial - Lunelli Paraguai recebendo o reconhecimento.

Camara de Empresas
Maguiladoras
do Paraguai

CEMAP

A Lunelli recebeu o prémio de exceléncia em
sustentabilidade empresarial e contribuicdo ao
ecossistema de Empresas B, um marco que reforga nosso
compromisso com praticas de alto impacto no pais. O
reconhecimento aconteceu no 9° Reconhecimento a
Maquiladoras Destacadas 2025 realizado pela CEMAP.

Kleiton Roberto Schwarz, Gerente Industrial - Lunelli Paraguai recebendo o reconhecimento
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Comunicacao
com os Publicos de

Relacionamento

(2-29)

Para a comunicacdo consciente e responsdvel com as
partes interessadas ao negécio, realizamos a atualizagdo do
mapeamento de partes interessadas (stakeholders) e definimos
as melhores formas e meios de comunicacdo, buscando
informar, comunicar, fortalecer o relacionamento e engajar a
todos para a estratégia de sustentabilidade da Lunelli.
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Engajamento e comunicacao com publico interno

Aplicativo Sou Lunelli

O aplicativo Sou Lunelli € uma ferramenta digital de comunicagdo corporativa,

| através da qual todos os colaboradores recebem informagées sobre nossos
Sm Lu neI“I beneficios, campanhas, nossas marcas e produtos, além da possibilidade de
realizarem suas préprias postagens, compartilhando seu dia a dia e conquistas
com colegas de empresa. O aplicativo também fornece acesso a dados da
relacdo de trabalho, como folha de pagamento, extrato de horas e cartdo
ponto, recibos de férias, informes de rendimentos, entre outros.

Cafe com Esséncia

Este & um momento especial em que os colaboradores
tém a oportunidade de se inscrever para uma conversa
junto & Presidente, promovendo a troca de aprendizados,
esclarecimento de davidas e compartilhamento de sugestdes
para melhoria continua de Nossos processos.

aa () Lunelli



Homenagem
por Tempo de Empresa

Todos os anos realizamos os eventos de Homenagem por
Tempo de Empresa de 5, 10, 15 e 20 anos, com uma celebracdo
e cerimdnia e, ainda, realizamos um jantar especial para os
colaboradores que completam de 25 a 40 anos de Tempo
de Empresa junto com suas familias, diretoria e acionistas.
Como um momento de gratiddo pelo trabalho e dedicagdo,
nossos colaboradores compartilham suas histérias e conquistas
pessoais, adlém de suas trajetérias dentro da Lunelli. Esse é
um momento muito especial para todos em que reforcamos
nossa missdo de melhorar a vida das pessoas através de
oportunidades, produtos e servicos.

Dénis Luiz Lunelli, Marcio Bertoldi, Gisele Bertoldi, Isabela Bertoldi e Viviane Cecilia Lunelli

Reuniao de Vendas

Realizamos as conveng¢des de vendas, com langamentos
de colecgbes, para nosso time comercial, representantes e
franqueados, com o objetivo de realizarmos o alinhamento
comercial e estratégico. Em nossas reunides presenciais,
organizamos uma imersdo ao universo das marcas e aos
temas de cada cole¢do, como forma de transmitir a colecéo e
desenvolvé-la para representar as marcas ao mercado. Nesse
encontro, homenageamos os representantes por tempo dedicado
& empresa. Nosso objetivo é reconhecer formalmente seu trabalho,
agradecendo sua dedicacdo e competéncia ao longo dos anos.
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Eventos e Comunicacao com Publico Externo

ONDM

O ONDM (O Negécio da Moda) & um dos principais eventos de conteldo e
relacionamento do setor téxtil e de moda no Brasil. Para a Lunelli, a ONDM
€ um espaco estratégico para troca de conhecimento, fortalecimento de
marca e conexdo com o mercado, no qual apresentamos nossas solugdes
em malhas e tecidos, acompanhamos tendéncias, participamos de talks
e nos posicionamos como referéncia em inovagdo, estamparia digital e

sustentabilidade.

a6 () Lunelli

Lunelli Inspira

O Lunellilnspira € um evento proprietdrio da marca, criado para inspirar
clientes, parceiros e profissionais da moda. Mais do que apresentar
produtos, ele promove conteldo, troca criativa e experiéncias,
conectando tendéncias, processos, sustentabilidade, estamparia e
comportamento de consumo. E um momento de proximidade, em
que a Lunelli compartilha conhecimento e reforca seu papel como

parceira criativa das marcas.

Iuside Fashion Business 2025:

Inovacdo e Sustentabilidade
no Varejo de Moda

Estivemos presentes no Inside Fashion Business 2025, um encontro
que reuniu grandes liderangas do varejo de moda no Google Campus,
em Sdo Paulo, para debater os desafios e oportunidades do setor,
com foco em inovagdo, sustentabilidade e transformag¢do humana.
Conduzimos o painel “O futuro e o crescimento da indUstria com
olhar para a sustentabilidade” e, com orgulho, também langamos o
nosso Relatério de Sustentabilidade 2024, no qual compartilhamos
os principais resultados do ano e as ag¢des realizadas, guiados pela
nossaideologia e pela visdo de sustentabilidade de “fazer moda com
significado que promova impacto positivo no mundo e para todos”.



In Fashion Lectra

Tivemos a honra de participar do In Fashion Lectra, integrando um
painel sobre sustentabilidade, tema que faz parte da estratégia da
Lunellie & essencial para a perenidade dos negdcios. Compartilhamos
nossa trajetéria e mostramos como a sustentabilidade esté integrada
a todas as etapas do processo produtivo. Reforcamos a importancia
de agir hoje para garantir um futuro mais equilibrado. O evento
reuniu lideres e empresas do setor e foi uma 6tima oportunidade
para troca de experiéncias, destacando o papel da inovagdo e da
responsabilidade socioambiental na moda.

Colombiatex

A Colombiatex € uma das maiores e mais importantes feiras téxteis
da América Lating, realizada na Colémbia. Para a Lunelli, a feira é
uma vitrine internacional para apresentar nossas malhas, estampas
e solucdes sustentaveis, além de fortalecer a presenca da marca
no mercado latino-americano e ampliar conexées comerciais e
criativas.

Conexdo Origem Sustentdvel Brascol Transforma 2025

A Lunelli marcou presenca no Conexdo Origem Sustentdavel,

. . . A Lunelli participou do Brascol Transforma 2025, evento focado
principal evento do setor calgadista dedicado ao debate sobre ESG. P P

_— s . . no mercado infantil. O painel debateu a conexdo entre industria
Participamos do painel “Impactar pessoas, transformar realidades”,

. . . e varejo, abordando desafios como a digitalizacéo, mudancgas
ao lado da Klabin e Sebrae RS. O evento, realizado pela Abicalgados J 9 s s

. . no comportamento de compra e a busca por qualidade e
e ASSINTECAL, refor¢a o nosso compromisso em integrar o EESG em P P por 9

. . _— . sustentabilidade.
toda a cadeia produtiva, contribuindo para o desenvolvimento de

uma industria mais consciente e responsavel.
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Congresso da Felicidade

Estivemos mais uma vez presentes como apoiadores do Congresso Internacional
da Felicidade, um evento que se conecta profundamente com o nosso propédsito de
“Promover o sucesso dos nossos clientes através da felicidade e satisfagcdo dos nossos
colaboradores”. Essa parceria reflete o nosso propdsito de ir além da moda, de contribuir
para a construgcdo de um mundo mais feliz.

Durante dois dias, compartilhamos conhecimentos e ampliamos nossos horizontes e
percepcdes sobre o tema, com palestrantes de diversos pontos do Brasil e de outros
paises, abordando o tema “Felicidade” a partir de diversos pontos de vista. Acreditomos
que moda é sobre impacto positivo e bem-estar, e participar do Congresso Internacional
de Felicidade reforca nosso compromisso com o desenvolvimento humano e o cuidado
com cada pessoa.

Conferéncia COP30O
entre Partes BRASIL

N 2
COP 30 - Belém/PA, Brasil

AlLunellimarcou presenga na COP30, realizadaem Belém, integrando
uma programagdo que reforgou seu compromisso com a moda
sustentdvel e a construgdo de parcerias estratégicas.

Ao longo de cinco dias, representantes da empresa participaram de
debates na Blue Zone e em espacos parceiros, abordando temas
como economia circular, rastreabilidade, governanga e o avango
das Empresas B no Brasil e na América Latina.

A participagdo da Lunelli na COP30 consolida sua visdo de
sustentabilidade, de fazer moda com significado, que promove
impacto positivo no mundo e para todos.

UN CLIMATE
CHANGE CONFERENCE
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Esmgao Gasometro Belem/PA

Regenera Project - “Negdcios que regeneram” —
O poder das organizagdes da Moda comprometidas
com a geragdo de impacto positivo

N

marrouerdy

Rolim
| Goulart
| Cardoso

BlueZone COP30 - Belem/PA

Painel “Empresas B pelo futuro: Usando a for¢ga dos
negdcios para promover o bem social e ambiental”
Com Natura e Sistema B

Edsd ComBio — [la do Combu -
Belem/PA

Evento Sistema B Brasil & Latin America — Langamento
do GUIA de MODA B

Rolim
Goulart
Cardoso

SIMPL

BlueZone COP30 - Belem/PA

Painel “O poder dos negécios para o desenvolvimento
sustentavel” Com Prof° Luis Lobd&o

O Lunelli
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BlueZone COP30 - Belem/PA

Painel “Costurando um futuro sustentdvel” Com Renner,
Capricornio, Brand Téxtil, LACES e Painel “Economia Circular e
Projetos ESG” Com AkzoNobel, LACES e Brand Téxtil

Acompanhamos outros eventos e painéis temdaticos durante a
COP30. Como o Painel da ABIT e ABDI - Recircula Brasil, discutindo
a Circularidade na Industria: Transformando residuos em recursos,
realizado na GreenZone e, no Teatro Margarida Schivasappa, o
evento do Grupo Mulheres do Brasil na COP30 com o Langamento
da Carta das Mulheres. Na llha do Combu, participamos do Impact
Business Day e Designing 2030 junto ao Sistema B Brasil & Latin
America e demais empresas B certificadas.

A participagdo da Lunelli na COP30 consolida sua visdo de

sustentabilidade, de fazer moda com significado que promove
impacto positivo no mundo e para todos.
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Participacao
na sociedade

(2-28)
Fortalecemos nossas parcerias com entidades e
associagdes, promovendo a troca de conhecimento, o
debate estratégico e a constru¢@o de propostas alinhadas
aos interesses e desafios da companhia.

abvtex
a brasheire da

ABVTEX
Associagao Brasileira do Varejo Téxtil

Acompanhamos as agendas promovidas pela instituicio e somos
certificados ABVTEX nas unidades de costura e malhas e tecidos da
Lunelli.

bbe ter

BCI - Better Cotton Initiative

Apoiamos a iniciativa global e buscamos incorporar a certificagéo BCI
da cadeia de algoddo como um critério de compras.

ABIT- Associagdo Brasileira da IndUstria Téxtil e de Confecgéio
Comité de Sustentabilidade

Somos membros do Comité desde o inicio das atividades do grupo,
que tem como objetivo atuar no desenvolvimento sustentével do setor
téxtil, focando em economia circular, descarbonizagdo, uso eficiente
de recursos, direitos humanos e conformidade ESG. O grupo promove a
colaboragdo entre empresas, governo e sociedade civil para antecipar
tendéncias e auxiliar na evolugdo de praticas sustentdveis no setor téxtil
e de confecgdo de compras.

.

Sou de Algoddio

Somos apoiadores do movimento, que € uma iniciativa da Abrapa
(Associagdo Brasileira dos Produtores de Algoddo) e tem o objetivo
de fortalecer a cadeia do algoddo brasileira.
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Rede Brasil
Pacto Global

Signatdrios do Pacto Global da Organizagdo
das Nagées Unidas (ONU) na Rede Brasil e Paraguai.

Outras associagoes:

ACIJS - Associagéo Empresarial de Jaragué do Sul

ACIAG - Associagdo Empresarial de Guaramirim

ACIAC - Associagéo Empresarial de Corupd

ACIA - Associagdo Comercial, Industrial e Agropecudria de Avaré
ABRH - Associagdo Brasileira de Recursos Humanos

ABF - Associagdo Brasileira de Franchising

ABIT - Associagdo Brasileira da Indastria Téxtil e de Confecgéo

O Lunelli
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Gestao Economica

Nossa vis@o de sustentabilidade considera a geragdo de valor econdmico como um pilar estratégico, prezando pela sustentabilidade financeira
do negdcio e tendo como principais objetivos a geragdo de emprego e renda, distribuicdo de resultados e perene geragdo de valor.

O crescimento e a sustentabilidade do negdcio séo apoiados por uma gestéo econdmica que pode ser segmentada em quatro macro etapas
relacionadas. Com desdobramentos e agdes estratégicas especificas, a execugdo de cada etapa é essencial para o crescimento e perenidade do

negécio.

Esse processo possibilita a eficaz otimizagdo da alocagéo dos recursos de acordo com o planejamento estratégico da Lunelli. Reafirmando nosso
compromisso com d responsabilidade e transparéncia na administragdo dos recursos, visando sempre a otimizagdo dos resultados de forma

sustentavel.

Geracao do Valor Economico

Planejamento > Gestdo Tdtica
Estratégico 4 e Operacional
Planejamento s 4
- Diretrizes, projetos, Orgamenm'r 10 - Execugdo orgamentdria; Controle e
objetivos e a visdo - Andlise de desvio e agdes Monitoramento
estratégica de longo prazo; - Desdobramentos do corretivas;
Planejomento Estratégico - Investimentos e alocagdo - Avaliagdo de
- Estratégia comercial, em metas operacionais, de recursos; desempenho estratégico
tributdria, financeira e de financeiras, tributdrias e - Resultados operacionais e e orcamentdrio;
investimentos plurianual. comerciais; Geragdo de caixa; - Controle de custos e
L } Deﬁr.m;oo das dlretrl’ze's e \ } despesas;
premissas orgamentdrias - KPI's estratégicos e
de acordo com as operaciondis;
prioridades estratégicas
e tributdrias.
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Desempenho
Financeiro

(203-1,203-2)

Embora o ano de 2025 tenha se apresentado desafiador,
com um cendrio de mercado adverso e marcado pela
incerteza interna e externa, reafirmamos nossa convicgdo
no negdcio e no potencial de nossas pessoas. Dando
continuidade ao nosso plano de investimentos, que j& havia
destinado R$ 63 milhées em 2024, aportamos outros R$ 46
milhées em 2025 para a implementagdo de tecnologias
avangadas e equipamentos de alta performance. Com
esses investimentos, elevamos o padrdo de eficiéncia
de nossas unidades e consolidamos um parque fabril
moderno, garantindo operacdes seguras e preparadas
para os desafios futuros. Em 2025, nosso faturamento foi de
R$ 1.549 milhdes.

sa () Lunelli

Valor Economico
Gerado e Distribuido

(201-1)

H& mais de quatro décadas, atuamos de forma sélida e
consolidada no mercado, sempre com foco no crescimento
sustentdvel do nosso negécio. Em 2025, tivemos um incremento
para o grupo “Pessoal” ocasionado principalmente pela
reoneragdo gradual de folha de pagamento. A “Remuneracéo
de Capitais Terceiros” foi incrementada devido principalmente
ao crescimento da taxa de juros do pais (SELIC) e para
o0 grupo “Remuneracdo de capitais proprios” foi impactado
principalmente pelo resultado de 2025.

Demonstragéo do Valor Adicionado

Pessoal 40,9% 44,4% 52,6%

Impostos, taxas e contribuigdes 22,7% 18,0% 21,8%

Remuneracdo de capitais

. 19,4% 21,0% 29,0%
de terceiros

Remuneracgdo de capitais 17,0% 16,6% -3,4%
proprios
Total 100,0% 100,0% 100,0%

A demonstra¢do de valor adicionado abrange todas as
operagdes da Lunelli.



Programa de Conquista
de Resultados e Prémio

de Producdo e Qualidade

A Lunelli dispbe de dois programas que tém por objetivo compartilhar os resultados alcangcados com seus colaboradores,
o Programa de Conquista de Resultados (PCR) e o Prémio de Producdo e Qualidade. Cada unidade participa de um dos
programas, conforme a caracteristica de sua atividade.

O Programa de Conquista de Resultados reconhece o resultado de todo um ano e &€ pago em uma Unica parcela. J& o Prémio
de Producdo reconhece os resultados aferidos em cada més, sendo distribuido mensalmente, junto & folha de pagamento.

Em 2025, realizamos o pagamento de mais de R$2.900.000,00 em Prémio de Producdo e Qualidade.
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Operacao Comercial e Varejo

Nossa operacdo comercial e no varejo acontece por meio de venda B2B para o Negbdcio
Malhas e Tecidos com a marca Lunelli. E, para as marcas de vestudrio, operamos com

parceiros multimarcas, franqueados, licenciados e lojas préprias. Além da operagdo

em lojas multimarca, operamos com lojas internas para colaboradores e comunidade

com a presenca de todas as marcas do grupo e uma operagdo da marca Hangar 33,

totalizando 58 lojas em operagdo.

Rede de Varejo e Franquias

Para a marca Lez a Lez, operamos com 55 lojas entre proprias, rede de franquias e
lojas licenciadas no modelo VQL (Varejo Qualificado Lunelli).

Em 2025, realizamos a abertura de 07 novas lojas franqueadas e 06 lojas licenciadas
no modelo VQL, totalizando 13 aberturas.

Realizamos aberturas em 08 estados brasileiros, em Santa Catarina (Joinville, Séo
José e Joagaba), Parand (Cascavel e Londrina), Rio Grande do Sul (Porto Alegre e
Gravatai), Minas Gerais (Belo Horizonte e Pocos de Caldas), Espirito Santo (Vitéria),
Bahia (Luis Eduardo Magalhées), Mato Grosso (Sinop) e Tocantins (Araguaina).

Com uma presenca em 17 estados brasileiros e 55 lojas ao todo, tivemos um
aumento de aproximadamente 20% da operacdo de Varejo da marca Lez a Lez. A
evolugcdo do varejo demonstra nosso compromisso na expansdo da presenca da
marca de forma estratégica, proporcionando crescimento e valorizando nossos
parceiros comerciais.

Multimarcas e Representantes

Estamos comprometidos em fortalecer a confiangca e a parceria com nossos
representantes e clientes, sempre alinhados aos nossos valores fundamentais.
Em 2025, contamos com mais de 300 representantes comerciais, levando nossas
marcas d maioria das cidades brasileiras e mais de 21,5 mil clientes ativos. Esses
ndmeros expressivos ndo apenas refletem nossa ampla presenga no mercado, mas
também reafirmam a confianga continua depositada em nossos produtos e servicos.
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55 lojas Lez a Lez
35 franquias

09 lojas proprias
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Programa UNE

O Programa UNE & uma iniciativa que possibilita a
geracdo de renda extra de forma simples e segura
para pessoas fisicas, colaboradores e lojistas. Por meio
do programa, os interessados realizam o cadastro,
divulgam os produtos das marcas da Lunelli para sua
rede de contato e recebem comisséo pelas vendas feitas
com seus cupons Nos e-commerces das marcas.

Todo processo, desde o cadastro até a realizagdo das
vendas, € 100% digital, tornando a experiéncia mais
pratica e acessivel para todos os participantes.

Para a marca Lez a Lez, renomeamos o beneficio para
“CUPOM DO VENDEDOR”, concentrando os esforgos nos
vendedores de lojas préprias, franquias e licenciados,
incentivando-os a divulgar seus cdédigos de cupom
para compras online. J&G para a marca Hangar 33,
mantivemos o foco na comunidade.

Por meio do site programaune.com.br, os membros
da comunidade podem gerar seus proprios cédigos
e comecgar a promover a marca Hangar 33, criando
oportunidades de renda adicional.

Em 2025, o Programa UNE representou 8% das vendas
dos nossos e-commerces.

Omnichannel

Em 2025, realizamos uma reestruturagdo dos Canais
Digitais, com a descontinuidade de Lojas Virtuais
(E-Commerce) das marcas Fico, Alakazzo e Lunender.
Permanecendo as Marcas Hangar 33 e Lez a Lez.

Iniciamos a migragdo da plataforma de e-commerce
para nova ferramenta, com o objetivo de elevar o
nivel de experiéncia dos clientes e impulsionar a
performance do e-commerce. A nova plataforma
proporciona um ambiente mais moderno e intuitivo,
com foco na melhoria da taxa de conversdo. Além
disso, amplia nossa capacidade de exposi¢do das
colecdes e organizacdo dos produtos, permitindo
uma comunicacdo de marketing mais estruturada,
consistente e alinhada as melhores praticas dos
principais players do mercado de moda.

Essa evolugdo também fortalece a escalabilidade
da operacéio, criando uma base mais robusta para
otimizagdes continuas em usabilidade, performance
e estratégias comerciais.

Outro destaque foi o langamento do novo aplicativo
paraamarcalezalez apresentando uma navegacdo
mais intuitiva e rdpida, proporcionando uma
melhor experiéncia para as clientes. O langamento
demonstrou impacto relevante nos resultados:

31% de crescimento
nas vendas

No resultado do e-commerce em 2025, o canal OMNI
(Entrega e Retira pelas Lojas) liderou a participagdo,
com 14,5%, seguido pela Prateleira Infinita (5,30%) e
pelo Cupom do Vendedor — Programa UNE (3,18%),
evidenciando arelevancia das iniciativas omnichannel
na composicdo do faturamento.
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O pilar social representa a agdo continua para cultivar o crescimento pessoal e geragéo de
impacto positivo duradouro na vida das pessoas. O principio fundamental, que sempre guiou
nossas agoes, & a responsabilidade com as pessoas ligadas a nés, sejam colaboradores,
representantes, fornecedores, parceiros, franqueados, clientes e comunidade.



Nossos Colaboradores

(2-7,2-8, 2-30, 401-1, 401-2, 405-1, 405-2)

Temos como propodsito “Promover o sucesso dos NOSSos
clientes através da felicidade e satisfacdo dos nossos
colaboradores”.

Na Lunelli, fazemos moda com significado, buscando
proporcionar um ambiente seguro e acolhedor para
todas as pessoas, promovendo o desenvolvimento e o
bem-estar. Sempre em conformidade com a legislagdo
trabalhista, respeitando o direito e buscando uma
relagd@o préxima com os sindicatos atuantes em todas
as regides em que temos operacdo, participando de
forma ativa das negociagdes coletivas que abrangem
todos os nossos colaboradores.

No Paraguai, essa relagdo e participa¢gdo acontece por
meio de acordos estabelecidos diretamente com os
o6rgdos governamentais.

Nés acreditamos que o sucesso da Lunelli tem como
alicerce a felicidade e a satisfagcdo dos nossos
colaboradores. Por isso, buscamos proporcionar um
ambiente de trabalho no qual o respeito é a base das
relagées, criando oportunidades de desenvolvimento e
reconhecimento profissional.

Em 2025, nosso quadro foi composto por 4.298
colaboradores, sendo 88% no Brasil e 12% no Paraguai.

RESPEITO
INSPIRA
RESPEITO

O Lunelli

Em 2025, tivemos a nomeacdo

de uma nova Diretoria, como
Diretoria 90% 10% 89% 1% 75% 25% ja mencionado no capitulo
Geréncia 69% 31% 76% 24% 76% 24% de Governanga, o que
Supervis@o e Coordenacdo 48% 52% 45% 55% 45% 55% contribuiu com o aumento

da participagdo de Mulheres
Colaboradores 31% 69% 30% 70% 32% 68% na categoria funcional de
Total 32% 68% 31% 69% 32% 68% Diretoria.
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Apresentamos o quadro de colaboradores por
categoria funcional, género, raga e idade.

Colaboradores por Até 21 anos 22 anos até 29 anos 30 anos até 49 anos Acima de 50 anos
;ugggg;éalxo etaria Homens | Mulheres | Homens @ Mulheres | Homens | Mulheres &= Homens @ Mulheres
Diretoria 0% 0% 0% 0% 50% 13% 25% 13%
Geréncia 0% 0% 0% 0% 57% 24% 19% 0%
Supervisdo e 0% 0% 1% 2% 40% 47% 4% 6%
Coordenacgdo

Colaboradores 5% 7% 9% 15% 15% 38% 3% 8%

Colaboradores por fungéo, Até 21 anos 22 anos até 29 anos 30 anos até 49 anos  Acima de 50 anos
faixa etaria e ano 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Diretoria 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 80% | 67% | 63% | 20% & 33% | 38%
Geréncia 0% 0% 0% 11% 0% 0% | 83% @ 92% | 81% 6% 8% 19%
Supervis@o e Coordenagdo 0% 0% 0% 5% 7% 3% 88% | 85% | 86% 7% 9% 1%
Colaboradores 1% 1% 12% | 25% | 25% | 24% | 55% | 55% | 53% 9% 9% 1%

‘ 56% | 56%
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Quanfidade de colaboradores em cargo de lideranga, Homens Mulheres
por género e raca

Negros autodeclarados 24% 76%
Brancos autodeclarados 53% 47%
Asiaticos autodeclarados 0% 0%
Indigenas autodeclarados 0% 0%
Raca ndo informada 0% 0%
Total de cargos de lideranga 50% 50%

Salarios

(202-1)

No periodo deste relatério, as unidades do Brasil tiveram remunerag¢do superior ao saldrio-minimo nacional
(R$1.518,00). Também praticamos a concessdo de reajuste salarial apés a experiéncia, ampliando a diferenga
entre o minimo nacional e o valor recebido pelo colaborador. Para a unidade do Paraguai, devido & legislagéo
diferenciada e da cultura local, os colaboradores ingressam na empresa com o saldrio-minimo nacional sendo
reconhecidos conforme experiencia e entrega.

N&o realizamos diferenciagdo de tabela de remuneragdo entre género, raca ou idade. A faixa salarial
para cada categoria funcional possui intervalos sugeridos de pratica salarial conforme atribuicoes,
responsabilidades e experiéncia que sdo avaliadas e aplicadas.
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Total de Contratacoes

A Lunelli reconhece a importéncia das pessods para o
seu desenvolvimento. Por isso, adotamos um processo de
contratagdo baseado em valorizagdo profissional.

Contratagées por Faixa Etaria Contratagdes por Género
67% 69% .
66% Mulheres
40% 40% 39% . 34%
6 33% 31% . B Homens
2023 2024 2025
Contratagdes por Pais
87%
o 85%
2023 2024 2025 83% Brasil
17% - 15% B Paraguai
Até 21 22 té 29 °
. e Z1 dnos anos ate anos -
B 30 anos até 49 anos [ Acima de 50 anos 2023 2024 2025




Para a taxa de rotatividade, consideramos o nUmero de Rota[ividade - Gé‘nero

desligamentos pelo quadro médio do periodo.

2,46% 314% 4,30%

4,34%

3,20%
O relatério de Tendéncias em Gestéo de Pessoas 2026, do / 4,21%
2,51%

Great Place to Work, aponta que o cendrio atual € marcado 211
por maior incerteza e transformacdo organizacional, 2.44% e
com mudangas nas estruturas, adogdo de tecnologias e
reconfiguragdo das equipes, fatores que podem influenciar
a mobilidade profissional e os indicadores de turnover.
Dentre as empresas participantes do estudo, 39,2% das 2023 2024 2025
companhias participantes relataram aumento no turnover
voluntdrio. Nesse contexto, a variagdo observada na taxa
de rotatividade da empresa permanece compativel com o
cendrio atual do mercado, refletindo movimentos estruturais
de gestdo de pessoas e do ambiente organizacional
contempordneo. A Lunelli segue atuando de forma continua
no fortalecimento de um ambiente de trabalho seguro,
sauddvel e no desenvolvimento das pessoas, alinhada aos
seus compromissos de sustentabilidade e valorizagdo dos
colaboradores, conforme estabelecido em sua estratégia e
politicas corporativas.

® Homens ® Mulheres

Rotatividade - Faixa etaria Rotatividade - Pais

530% ___—— 6.28%
4162% / 5,67%
4[5M

/ 3,14% 433%
3,28% 3,69% 248% . 4,04%

2,40% 3,07%
1,88% 222%]
1,42% 2,32%
1,25%
2023 2024 2025 2022 2023 2024
@® Até 21anos @ 22 anos até 29 anos ® Brasil @ Paraguai

@® 30 anos até 49 anos ¢ Acima de 50 anos




Sauide, Seguranca e Bem-estar

(403-1- 403-10, 416-1)

Buscamos promover o bem-estar de nossos colaboradores e temos o
compromisso de garantir a saldde e a seguranga ocupacional de todos
os colaboradores e prestadores de servigos.

Buscamos proporcionar locais de trabalho seguros e saudaveis, sempre
atentos ao cumprimento de leis relativas & Sadde e d Seguranga do
Trabalho e d definicdo de satde da Organizagdo Mundial de Saude

(omSs), que é “um estado de completo bem-estar fisico, mental e social
e ndo somente auséncia de doenga”.

Para o mapeamento de riscos, séo realizadas avaliagdes periddicas dos
riscos e perigos presentes nas atividades por meio de inspeg¢des da CIPA
e Brigada de Emergéncia, além do levantamento realizado pelo SESMT
(Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho), apontado
no PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e alinhado com o
PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional) para
acompanhamento e tratativas, buscando minimizacdo e/ou eliminagéo
de riscos ocupacionais, atuando de forma constante na promogdo de
um ambiente sauddvel e seguro para a realizagdo das operagdes.

O SESMT da Lunelli &€ composto por Médicos do Trabalho, Engenheiros
de Seguranga, Técnicos de Enfermagem e Técnicos de Seguranga que
promovem orientagdes e agdes preventivas, buscando a minimizagdo

de riscos e redugd@o de acidentes e doengas ocupacionais, tanto dos
colaboradores Lunelli, como de terceiros que prestam servigos nas
dependéncias das unidades. Antes do inicio das atividades, todos os
colaboradores passam por integragdo, em que recebem diversas
informacgdées importantes para sua jornada, dentre elas medidas e
regras para um trabalho seguro.

As informagdes de Salde e Seguranca sdo compartilhadas também
periodicamente, através de acdes da CIPA, com elei¢cdo anual dos
representantes, que atua para formar uma cultura de prevengdo e
seguranga a partir de agdes como a SIPAT (Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho). Sé&o realizados os didlogos
setoriais de seguranga, encontros com durag¢do aproximada de 15 min,
realizados no proprio local de trabalho, onde sdo abordados temas
relacionados & salde, prevencdo de doengas, cuidados no trénsito,
prevengdo de acidentes de trabalho e trajeto, tipos de assédios, saude
mental, qualidade de vida e o outro. No ano, foram realizadas 12.318
horas de treinamentos para Seguranca do Trabalho em todas as
unidades do grupo.

A Brigada de Emergéncia é composta por 262 colaboradores voluntdrios,
que sdo treinados anualmente para agirem em situagdes de incéndios,
acidentes de trabalho, vazamentos de produtos quimicos, entre outros.

Acidentes com afastamento ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025
Numero total de acidentes com afastamento 87 107 79
Acidentes tipicos 60 79 62
Acidentes de trajeto 27 28 17

Em 2025, tivemos uma redugdo de 26% no nUmero de acidentes de trabalho total com afastamento.
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Brigada Mirim

Considerando que nossa Brigada de Emergéncia sempre foi um
motivo de grande orgulho para a Lunelli, decidimos expandir
o programa, criando assim o projeto da Brigada Mirim Lunelli,
oportunizando aos filhos de nossos colaboradores a aquisicdo de
diversos conhecimentos, ao mesmo tempo que expande e amplia
a cultura de cuidado da Lunelli para além de nossos colaboradores,
impactando também suas familias.

O projeto contempla criangas de 7 a 10 anos, que recebem aulas com
profissionais das dreas de seguranga, vivenciando e aprendendo
sobre primeiros socorros, prevengdo e educagdo em redes sociaqis,
educacdo ambiental, educagdo no transito, prevencdo e educagéo
ao bullying e diversas outras atividades que ajudardo as criangas em
sua formacgdo técnica e pessoal.

Jé foram realizadas turmas nas unidades de Guaramirim/SC,
Corupd/SC e Paraguai. Em 2025, realizamos a primeira turma da
Brigada Mirim em nossa unidade Lunelli Nordeste em Maracana/CE.

Seguranca, Organizacdo e Limpeza

O Programa SOL da Lunelli &€ uma iniciativa focada na promogdo
de Seguranga, Organizagdo e Limpeza em todos os setores da
empresa. Baseado nos principios do 5S, o programa busca alcangar
a exceléncia operacional por meio de prdticas consistentes e
colaborativas. O programa contou com a atuagdo, ao longo do ano,
de 193 auditores, que realizam auditorias mensais para avaliar e
aprimorar as prdticas nos setores. Esses auditores sdo verdadeiros
agentes de melhoria continua, sempre & disposigdo para esclarecer
davidas, oferecer orientacodes e, acima de tudo, incorporar os valores
do 5S em suas atividades didrias.

O programa também promove oportunidades de treinamento
e momentos especificos de reflexdo, conduzindo acdes de

conscientizagdo e mobilizacdo em toda a fdbrica. Durante essas
agodes, sdo analisadas as possibilidades de reutilizagdo de materiais
e o compartilhamento de recursos, destacando a iniciativa “SOL
em Ac¢do”. Essa acgdo enfatiza a importdncia da conscientizagdo
e do descarte correto de residuos, alinhando-se aos principios de
sustentabilidade.

O compromisso dos auditores do SOL vai além das auditorias
mensais, refletindo-se em cada ac¢do cotidiana. A média de
desempenho das unidades no programa SOL foi de 9,35, em uma
escala de 0 a 10. Esse trabalho contribui significativamente para a
criagdo de um ambiente de trabalho mais seguro, organizado e limpo,
alinhado aos objetivos de sustentabilidade e eficiéncia da Lunelli.
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Programa Viva Vocé

Para promocgdo da salde e bem-estar de nossos colaboradores,
ofertamos aulas de Yoga, Grupo de Corrida, Fisioterapia, Psicélogo,
Nutricionista e Assistente Social. - Aulas de Yoga

Além da oferta das iniciativas de bem-estar do Programa Viva - Grupo de Corrida
Vocé, ofertamos aos colaboradores Plano de Saudde e Plano
Odontolégico. Durante o ano, realizamos 11.136 aulas de ginastica
laboral, conduzidas por profissionais parceiros, com atividades - Psci6logo, com 952 atendimentos
praticas de acordo com a necessidade de cada setor. Essa

atividade tem com objetivo prevenir doengas ocupacionais, reduzir - Nutricionista, com 150 atendimentos
dores fisicas e aliviar o estresse, melhorando a salde e o bem-

estar do colaborador.

- Fisioterapia, com 1785 atendimentos

Restaurante Ambulatoério

Em 2025, foram servidas 877.753 refeigdes em nossos restaurantes. No Gltimo ano, realizamos 10.130 atendimentos ambulatoriais,

Oferecemos alimentac¢do elaborada por nutricionistas, conforme o incluindo procedimentos de enfermagem, consultas médicas

Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), nos restaurantes com Médico do Trabalho, consultas admissionais, periddicos,

localizados em nossas unidades, e ofertamos Vale Alimentagdo retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e demissional.

aos colaboradores de nossas Lojas. No ambulatério, também sd&o realizados atendimentos
complementares, como o Odontoldégico, com profissionais
parceiros, e servicos com nutricionista, fisioterapeuta,
assistente social e psicologo.
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Fabiana Silvestre De AlImeida, Dobragdo - Lunelli Vestudario

Mamdes a Bordo e Licenca Parental

(401-3)

E com grande satisfacdo que oferecemos as gestantes a participagdo no programa interno “Mamées a Bordo”, com
a oportunidade de encontros com enfermeira, nutricionista e psicéloga na unidade. Nos encontros, as colaboradoras
gestantes recebem orientacgdes relacionadas a rotina da maternidade, cuidados pré e pds-parto, aspectos psicolégicos
na gestagdo e periodo de puerpério, aleitamento materno, cuidados com o recém-nascido e, ainda, a troca de
experiéncias com outras gestantes participantes.

A licenca parental € um reconhecimento da importdncia da vida familiar. Sabemos que estes momentos s@o preciosos e
impactam ndo apenas na vida dos pais, mas também no desenvolvimento sauddavel dos filhos.

2023 2024 2025

Maternidade Paternidade Maternidade Paternidade Maternidade Paternidade

Total de licengca maternidade -
Total que retornaram ao

trabalho depois do término da

licenga maternidade

indice de retorno ao trabalho
apds a licenga maternidade

indice de retencéo apds 12
meses do retorno da licenga
maternidade

O Lunelli
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LunelliPrev

(201-3)

O LunelliPrev & um plano de previdéncia complementar oferecido
pela Lunelli aos seus colaboradores, que tem dentre suas
finalidades incentivar a constru¢géo de uma reserva financeira que
propicie uma renda extra na aposentadoria, complementando a
aposentadoria publica oferecida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

Os colaboradores aderentes ao beneficio realizam contribuicdes
mensais, de livre escolha, de um percentual do salério-base, ndo
sendo inferior a 1%. Para colaborar com a jornada de construcdo
da reserva financeira para aposentadoria, a Lunelli também
realiza contribuicdes mensais ao plano. As contribuigées da
Lunelli séo creditadas nas contas dos colaboradores participantes
do plano, seguindo os critérios uniformes, equdnimes e ndo
discriminatérios de distribuicéo.

Acreditamos que, por meio deste beneficio, influenciamos
positivamente nossos colaboradores, promovendo a educagdo
financeira e incentivando o protagonismo em sua progressdo de
Trabalhador, para Poupador e, posteriormente, como Investidor,
para constru¢gdo de renda passiva complementar, bem como a
criagdo de bons hdbitos de planejamento e seguranga financeira.
Durante o ano, promovemos diversas agdes para educagdo
financeira e aportes complementares.
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Em 2025, tivemos uma adesao de 84,5%, com a

participacdo de 3.012 colaboradores e patrimonio
total de RS 43,5 milhoes.

eies 60% A
@ 2024 59%

2025

22%
21%

12%
9%

30 a 49 anos Acima de 50 anos

Até 21 anos

22 a 29 anos

Anualmente, realizamos a redistribui¢céio do Fundo Previdencidrio do nosso
plano. Ao longo dos 6 anos de existéncia do LunelliPrey, ja redistribuimos
mais de R$760 mil reais entre os colaboradores participantes. Esse &
mais um incentivo da Lunelli aos colaboradores comprometidos com seu
futuro. Finalizamos o ano de 2025 com um patriménio total de mais de R$
43,5 milhdes de reais. Saldo este composto em 31% por aportes da Lunelli
e em 69% por aportes dos colaboradores. O montante total aferido em
rentabilidade pelo plano foi de R$ 3,9 milhdes em 2025, equivalente a 103%
do CDI ou 178% da poupanga.
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Na Lunelli, temos como missdo

Trei”dmento, “Melhorar a vida das pessoas através

de oportunidades, produtos e servigcos”.
O Centro de Treinamento Abilio Lunelli

[ ]
Desenvolvimento  cros.sieses s spicase

evolugdo de carreira e o crescimento

5 o pessoal, promovendo cursos de
e d OrlzagaO desenvolvimento interno e externo
alinhado das necessidades e a estratégia

(404-1, 404-2, 404-3) do negbcio.

Em 2025, foram 225
colaboradores beneficiados
com bolsas de estudo,
representando mais de

RS8345 mil reais investidos.

Por meio do programa de Bolsas de Estudos
oferecidos pela Lunelli, apoiamos a realizagdo
de cursos técnicos, idomas, graduagdo e pds-
graduacdo.
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10 anos do Centro de
Treinamento Abilio Lunelli

O Centro de Treinamento Abilio Lunelli € a realizag@o do sonho do nosso atual Presidente
do Conselho, Dénis Luiz Lunelli, que sempre idealizou oferecer formagdo aos colaboradores,
permitindo acesso ao conhecimento de forma gratuita e facilitada. Com contetGdo formal
continuado, de conhecimentos gerais ou técnicos, mas, especialmente, formagdes que
agregem valor a vida das pessoas, pois sempre acreditamos que é pela educagdo que
podemos ser melhores profissionais e seres humanos.

Objetivos do Centro de Treinamento Abilio Lunelli

Disseminar a educagéo como meio de crescimento pessoal e profissional;

« Promover capacitac¢do técnica para as dreas operacionais de interesse;

CENTRO DE TREINAMENTR

Abilio Lunelli

* Reforgar para a conscientizacgédo da cultura e valores organizacionais;

* Gerar mais um elemento de orgulho, engajamento e conhecimento;

+ Assegurar mais qualidade, produtividade e menor desperdicio e
retrabalho.

O nome Abilio Lunelli € uma homenagem ao pai dos acionistas Antidio, Dénis e Viviane, que
sempre incentivou os filhos na busca do conhecimento e do desenvolvimento. Esse sonho
comecgou a se tornar realidade em outubro de 2015.
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Linha do Tempo

Outubro de 2015

Iniciamos as atividades do Centro
de Treinamento com 03 turmas do
curso de Operador de Malharia na
unidade Beneficiamentos Brasil.

Maio 2016

Formatura das primeiras turmas
realizadas

Iniciamos as atividades de
formagdo na unidade Vestudrio,
com curso de Operador de Corte,
Operador de Bordado e de Costura.

.

-

/

Janeiro de 2018

Iniciamos as primeiras turmas de
Operador de Produgéo de Costura
na Unidade Nordeste.

Primeira Formagdo de Liderangas.
A Unidade Paraguai iniciou os cursos de
Malharia, Tinturaria e Acabamento.

2020 a 2025

Continuamos ampliando a oferta de cursos e
oportunidades. Realizamos as formagdes dos
cursos de operador de producdo de Malharia,
Tinturaria, Acabamento, Estamparia Rotativa
e Digital, Corte, Bordado e Costura. Além das
formagodes de liderancas, formagdo comercial e
cursos profissionalizantes como Six Sigma, Green
Belt, Yellow Belt, entre outros. Além de parcerias
estratégicas com Cursos Técnicos em Logistica,
Téxtil, Vestudrio e Manutengdo em parceria com
o SENAL

Também sé&o ofertados pelo CT Abilio Lunelli

cursos de capacitacdo, como LIBRAS, Excel, Inglés
e Espanhol.
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Ao longo de 10 anos de atuacdo, o
Centro de Treinamento Abilio Lunelli
certificou mais de 3.330 colaboradores,
proporcionando acesso ao conhecimento
de maneira gratuita e facilitada.

Em 2025, foram formados 109 colaboradores, entre cursos
profissionalizantes, capacitacdo e formagdo de liderangas. Além da
realizagdo das capacitagdes e sensibilizagdes realizadas para todos os
colaboradores durante todo o ano. No ano, foram investidos R$ 1,9 milhoes
para Treinamentos e desenvolvimento.

Colaboradores formados no
Centro de Treinamento Abilio Lunelli em 2025:

2%

Por faixa etdria

Até 21 anos
® 22 -29 anos
® 30-49 anos

47%

Acima de 50 anos
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Rodolfo Paes, PCP - Lunelli Avaré

Por género

Homens

® Mulheres

Formacgdo de liderangas:

59% mulheres

41% homens

Cursos profissionalizantes:

51% mulheres

49% homens



PNI— Programa
Novas ldeias

Incentivamos o desenvolvimento de novas ideias e a inovacdo
por meio do Programa Novas ldeias (PNI), fundamentado no
conceito de Circulos de Controle de Qualidade (CCQ). Cada
colaborador participante do PNI desempenha um papel
essencial como agente ativo da melhoria continua.

O PNI € composto por grupos multissetoriais, com cinco
integrantes cada, que desenvolvem projetos qualitativos
e quantitativos, sendo categorizados pelos valores da
Lunelli (entusiasmo, simplicidade e obsessdo por resultado),
convertendo ideias em agdes concretas durante todo o
ano e acumulando pontuacdo. Ao final do ciclo, as equipes
que atingem, no minimo, 70% da pontuagdo maxima sdo
classificadas para participagdo na Mostra PNI. A mostra &
um evento que celebra e apresenta os projetos de inovagdo
implantados e os resultados alcangados. O evento marca o
encerramento do ciclo e premia as equipes destaque.

Em 2025, o PNI contou com a participagdo de 76 grupos,
envolvendo, em média, 367 colaboradores durante o ano. Ao
todo, foram geradas 1.301 ideias, com a implantagdo de 685
projetos, o que gerou o resultado de retorno estimado de R$ 6,4
milhdes de reais.

Esse resultado demonstra a importdncia do incentivo da
inovacdo interna, a promogdo de ideias e a escuta ativa das
equipes para a melhoria continua.

Luis Kendi Watanabe, Engenharia de Processos - Lunelli Vestudrio
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Cadeia de Abastecimento e
Relacdo com Fornecedores

(301-1, 308-1, 308-2, 407-1, 408-1, 409-1, 414-1, 414-2)

Atuamos em uma cadeia produtiva verticalizada e conectada em todo o processo produtivo, desde a
entrada do fio na malharia, passando pelos processos de beneficiamento téxtil, processos de confecgdo e

acabamentos até a entrega do produto para o cliente. Contamos com um ecossistema de fornecedores e
parceiros que atuam em diferentes etapas da nossa operagdo.

Tier 2 Tier 3 Tier 4

Produgdo e extragdo de Fornecedores de Fornecedores
matéria-prima como matéria-prima como e parceiros de subcontratados de
fibras naturais, artificiais, fiagbes, produtos processamento de produtos acabados,
indUstria quimica, etc. quimicos em geral, matéria-prima como costura, dobragdo e
corantes e outros tecelagens, tinturaria, outros.
insumos. estamparia, lavanderia e
outros.

Fornecedores e

—————————————————————————————
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Por se tratar de uma cadeia de abastecimento complexa,
estabelecemos um procedimento para andlise, avaliagdo e
monitoramento dos riscos socioambientais relacionados aos
fornecedores, visando garantir a conformidade com os compromissos
de sustentabilidade da organizagdo, a seguranga nas relagodes
comerciais e a promog¢do de boas praticas ESG na cadeia de
fornecimento. Esse processo & aplicado a todos os fornecedores
classificados como “A” e “B”, na curva ABC de gastos anuais,
abrangendo todas as categorias de fornecimento, inclusive nacionais
e internacionais. Os fornecedores sdo categorizados em “Servigos
Terceirizados”, “Matéria-prima e insumos” e “Logistica”. A primeira
macro categoria foi aberta em subcategorias de Confecgdo/Servigo
Téxtil, Manutencdo/Instalacées, Restaurante e Lavanderia/Servigos
de beneficiamento. A segunda macro categoria foi aberta em
subcategorias de Fios, Aviamentos, Tecidos, Quimicos e Embalagens. E
a ultima macro categoria, em duas subcategorias, sendo Transporte e
Combustiveis.

Para cada subcategoria, sGo avaliaodos os temas de Agua, Ar e Clima,
Substéncias Quimicas, Residuos e Direitos Humanos. Dessa forma,

Ricardo Danyel Silva Souza, Tesouraria - Lunelli Comercial

identificamos que os riscos relacionados a Direitos Humanos, relagdes
e condi¢gbes de trabalho realizado por terceiros estdo relacionados
aos fornecedores de costura terceirizada. Para os demais temas,
identificamos riscos mais significativos para diferentes subcategorias,
dependendo da atuagdo. Para Aguaq, os fornecedores de quimicos,
lavanderia e tecidos. Para Ar e Clima, os fornecedores de matéria-
prima em geral e de logistica. Para Substédncias Quimicas, os
fornecedores de quimicos, lavanderia, combustiveis e tecidos. E para
Residuos, os fornecedores de monutengdo/instoloqées, restaurante,
lavanderias e todos os fornecedores de matérias-primas e insumos.

Seguimos realizando a andlise documental baseada em certificagdes
(ex: 1SO 14001, ABVTEX, SASSMAQ), licencas ambientais e demais
requisitos legais, conforme categoria do fornecedor. Reforgamos
o processo de homologagdo de fornecedores, em que eles devem
preencher um formulério que avalia a existéncia de politicas e praticas
socioambientais (cc’)digo de ética, canal de denuncia, politica de
diversidade, gestéo ambiental, entre outros). E, ainda, é obrigatério que
todos os fornecedores manifestem concorddncia formal com o Codigo
de Conduta da organizacgdo.
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Cadeia de Abastecimento

(204-1, 301-1)

Contamos com uma rede qualificada de fornecedores Para Servigcos de industrializagdo, contamos com parceiros
de matérias-primas e servicos de industrializagdo que subcontratados para costurag, industrializagéo e outros. Além
desempenham um papel estratégico na nossa cadeia produtiva. disso, com fornecedores de outsourcing com desenvolvimento e

producdo.
Para matéria-prima, contamos com fornecedores nacionais e
internacionais, garantindo acesso a insumos essenciais para
nossa producdo.

Fornecedores de servigos subcontratados e outsourcing,

. . . . . . or volume gasto:
NUmero de fornecedores nacionais e internacionais: P 9

4%

Fornecedores

Nacionais ® Subcontratagdo
Outsorcin

Fornecedores 9

Internacionais

Tipos de servigos subcontratados, por volume

Consumo de matéria-prima por volume gasto: gasto.

5% S
® Fios .
® Servigo de
® Tecido Plano Costura
@® Produtos Quimicos ® Servigo de

. Industrializagéo
® Aviamentos

® Embalagens ® Outros Servigos
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Em 2025, encerramos o segundo ciclo de capacitagdo de fornecedores
de costura. Este ciclo foi realizado em parceria com o Sebrae/SC, com
capacitagdio e consultoria para as micro e pequendas empresas com
os temas gestdo de indicadores, gestdo financeira, gestéo de pessoas,
processos produtivos e sustentabilidade.

O objetivo do programa é promover o desenvolvimento e a
competitividade dos pequenos negécios da cadeia de fornecimento
em suas principais dimensdes competitivas: Produtividade, Qualidade e
Velocidade.

O programa contou com a participagdo de 24 empresas, de 12 municipios
diferentes e impactou mais de 490 pessoas.

Ao longo do ciclo de 2024-2025, foram realizadas oficinas presenciais
e online, além do acompanhamento individual com os consultores
do programa para atendimento e desenvolvimento das empresas

Empresa destaque
Gustavo Gehrke Confeccoes

Empresa destaque
Mari Confeccgoes

envolvidas. Ao final do ciclo, realizamos a premiacdo das tr empresas
destaque, com a entrega de uma Maquina de Costura, um Notebook e um
Curso profissionalizante do Sebrae.

Para o préximo ano, daremos continuidade ao programa com nova turma
2026-2027 para realizagdo do “Ciclo 17, como o realizado em 2024-2025,
com a programagdo focada em produtividade, qualidade, gestdo de
pessoas, finangas e sustentabilidade. E, ainda, uma turma para o “Ciclo
2", que ser@d composta por empresas participantes da turma 2024-2025,
dando continuidade ao trabalho realizado no Ultimo ciclo, com foco em
lideranga corporativa, planejamento estratégico e qualidade total.

Dessa maneira, fortalecemos as micro e pequendas empresds
fornecedoras da cadeia de abastecimento da Lunelli, elevando
a competitividade, impulsionando o desempenho econdmico e
consolidando préticas de gestdo de alto desempenho.

Empresa destaque
Lual Confecgdo
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Investimento Social
e Relacdo com a
Comunidade

203-1, 413-1, 413-2)

Na Lunelli, o envolvimento com a comunidade e a
responsabilidade social corporativa fazem parte da
estratégia de Sustentabilidade. Realizamos a gestdo do
investimento social para potencializar nosso impacto
positivo na sociedade em geral e, principalmente, nas
comunidades em que atuamos.

Os projetos, agdes desenvolvidas e apoiadas consideram
trés pilares fundamentais: Etica, Cidadania e Atitude.
Esses trés pilares orientam o “Preservar E Amar”, projeto
que nasceu em 2002 como uma iniciativa de Educag¢do
Ambiental e com o objetivo de influenciar a comunidade
e as criangas para atitudes positivas. Hoje aplicamos o
legado do “Preservar € Amar” como conceito norteador
para o investimento social da Lunelli.

Temos o compromisso com o desenvolvimento social,
ambiental e cultural para a contribuicdo de forma
direta e indireta com os compromissos corporativos
de sustentabilidade. O investimento social é realizado
de forma estratégica, com praticas alinhadas ao papel
de corresponsabilidoade da empresa, por meio de
apoios a projetos socioambientais e culturais e com a
implementacdo de projetos personalizados, por meio de
doacgdes, patrocinios ou leis de incentivo fiscal.
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Em 2025, realizamos o aporte total de R$ 871 mil reais em
investimento social, sendo 59% em doacées e patrocinios para
projetos e agdes socioambientais e 41%, a partir do incentivo
fiscal, para projetos relacionados ao cuidado da pessoa
idosa, crionga e adolescente, incentivo ao esporte, cultura e
reciclagem.

Doacgdes Filantropicas R$ 517.805,54 59%

Aportes por leis de incentivo

federal e estadual R$ 353.191,96 41%

Total R$ 870.997,50 100%

*Para doagdes, ndo estdo considerados valores patrocinados a eventos ou
projetos de marketing ou promogdo de produtos com viés comercial. As
doagées filantropicas incluem apenas contribuigdes financeiras e doagdes de
bens e servigos a organizagées ndo governamentais ou sem fins lucrativos.

Projetos glzpoiados
via Leis de [ncentivo

Em 2025, apoiamos 20 projetos, a partir do incentivo fiscal, para
projetos relacionados ao cuidado da pessoa idosa, crianga e
adolescente, incentivo ao esporte, cultura e reciclagem. Neste
relatério, apresentamos alguns projetos destaque realizados no
dltimo ano.



Cultura

Projeto Territérios da Leitura
Maracanal/CE

O Territérios da Leitura promove a revitalizagéo do espago da
biblioteca, além de atividades educativo-culturais de artes com
foco na leitura, dentro de escolas publicas, prevendo contagdes
de histérias, apresentagdes teatrais e oficinas literarias, bem como
a aquisicdo de acervo bibliogréfico, jogos educativos-culturais,
mobilidrios e equipamentos eletronicos para a biblioteca escolar.

Casa de Vovo Dedé
Fortaleza/CE

O projeto Plano Anual de Atividades da Casa de Vové Dedé visa
promover a formacgdo cultural e cidadd por meio da manutencdo
dos cursos, apresentagdes e outras atividades da institui¢do.

A Casa de Vovoé Dedé &€ uma Organizagdo da Sociedade Civil
(0sc), de direito privado e sem fins lucrativos, fundada em 1993,
na Barra do Ceard, populoso bairro de baixissimo indice de
Desenvolvimento humano - IDH, em Fortaleza/CE.

Sua missdo é de promover o desenvolvimento humano pessoadl,
educacional, profissional, por meio da exceléncia no ensino da
musica, arte, cultura e tecnologia de criangas e jovens de 6 a 29
anos, em situagdo de risco e vulnerabilidade social, estimulando o
comprometimento dos alunos, familias e a comunidade, tudo de
forma 100% gratuita.

Susana Rayol, Geraldo Magela, Natdlia Barros, Wesley Rodrigues - Lunelli Nordeste

Fundacéo Beto Studart de Incentivo ao Talento
Fortaleza/CE

O projeto Cultivando Talentos - Amplia¢do e Fortalecimento & um projeto
da Fundacgdo Beto Studart, em parceria com o Conservatério de MUsica
Alberto Nepomuceno, que oferece formagdo musical gratuita e oportuniza
o desenvolvimento de talentos de adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade social.

Desde 2004, quando foi fundada, a FBS atua no desenvolvimento de
talentos em vdarias formas de expressd@o, tanto na cultura, como no
esporte e na educagdo. E acredita que a cultura seja um dos melhores
caminhos para a transformagdo da realidade social de muitas pessoas.

Sociedade Cultura Artistica - SCAR
Jaragud do Sul/SC e Guaramirim/sSC

Apoiamos a SCAR através de dois projetos em 2025. A Escola SCAR de
Criatividade e a manutengdo do NUVO - Nucleo Vocal. O NUVO tem
como objetivo a manutengdo de dois corais eruditos: o Coro Sinfénico
SCAR e o Coral SCAR, que, com 50 anos de histéria, € um marco na
cultura musical da regido.

Além de preservar essa tradicdo, o projeto busca promover a exceléncia
em canto coral em Santa Cataring, fortalecendo a integragéo e
a inclusé@o social por meio da musica. Séo oferecidas 65 bolsas de
estudos gratuitas, com o intuito de manter e qualificar os grupos vocais,
seguindo uma abordagem pedagoégica estruturada e voltada para o
desenvolvimento continuo.
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Crianca e Adolescente

Instituto IDEAR
Maracanal/CE

O projeto IdearTEC consiste na construgdo e aplicagcdo de
metodologias ativas previstas no modelo de aprendizagem
baseada em projetos, nas quais aplicamos conceitos e
elementos das Tecnologias Digitais e da Computagdo, no
contexto da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), em
especial quanto aos eixos Pensamento Computacional,
Tecnologia e Cultura Digital, conforme proposto pela Sociedade
Brasileira de Computagdo (SBC) e organizacdo curricular
tecnolbgica proposta pelo Centro de Inovagdo para a Educagdo
Brasileira (CIEB), tendo como publico-alvo alunos do ensino
fundamental e médio, preferencialmente da rede publica de
ensino. De uma forma mais ampla, o projeto espera incluir os
seus beneficidrios no mundo digital, tornando-os independentes
e autdénomos para utilizarem essa tecnologia em prol de suas
atividades académicas e pessoais.

Jaragua Mais Saudavel
Jaragud do Sul/sC

O projeto “Mais Vis@o, Menos Reprovacgdo: Saude Ocular nas
Escolas Estaduais de Jaragud do Sul” teve inicio em 2023 e, na
primeira etapa (2023-2024), o projeto contemplou duas escolas
estaduais, em que foi constatado que 27% dos estudantes
precisavam de avaliagdo oftalmoldgica especializada. Todos
os 6culos foram confeccionados e entregues gratuitamente aos
alunos. Em sua segunda fase, iniciada em 2025, a proposta foi
ampliar o alcance para cerca de 1.800 criangas do 1° ao 5° ano
de seis escolas estaduais com maiores indices de reprovagdo.
O objetivo é garantir satde ocular, reduzir dificuldades de
aprendizagem relacionadas & visdo, melhorar o desempenho
escolar e produzir dados epidemioldgicos locais que fortalegam
politicas publicas mais eficazes em salde visual infantil.
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Esporte

Instituto Educa Mais Esporte
Fortaleza/CE

Apoiamos o projeto “Faixa Preta no Tatame e na Vida”, do Instituto
Educa Mais Esporte em 2025. O instituto reafirma a convicgdo de que o
desenvolvimento humano e a valorizagdo ética de cada colaborador,
voluntdrio e prestador de servico sdo a base essencial para a obtencdo
de resultados de alto impacto. Ao educar uma crianga ou adolescente,
transformamos toda uma comunidade. Acreditamos no poder criativo e
intelectual da juventude como motor de inovagdo, capaz de revolucionar
comportamentos e construir novas realidades sociais, € o esporte € uma
ferramenta imprescindivel para a inclusdo social.

Escolinha de Triathlon Maracanaa
Fortaleza/CE

Escolinha de Triathlon Formando Campedes, iniciada em 2015, em
Curitiba/PR, & hoje um modelo de formagéo da modalidade no Brasil.
A Escolinha de Triathlon Formando Campeées, em Maracanal/CE,
atende 50 criangas, tem execuc¢do da Federagdo de Triathlon do Estado
do Ceard, com apoio do Instituto Lucimdario Caitano. O projeto visa
proporcionar a criangas e adolescentes, entre 8 e 16 anos, que estejam
regularmente matriculados na rede publica do estado do Ceard, a
inser¢cdo da pratica da modalidade esportiva do Triathlon.

Sou Seleto
Guaramirim/SC

Escola oficial do SELETO tem como objetivo atender a comunidade e a
regido com aulas gratuitas de futebol. Busca proporcionar educagdo,
bem-estar e saude, através do esporte, inserindo valores éticos e morais
na sua metodologia, sendo um local de apoio para as familias e a
sociedade. O projeto atende 350 criangas, meninos e meninas de 6 a 16
anos, sendo 80% alunos de escolas publicas. O projeto é apoiado pela
Lunelli desde 2017, com acompanhamento das atividades e orgulho em
contribuir para o desenvolvimento de criangas e adolescentes.



Jeferson Ferrari, Captagéo de Recursos, Hospital Séo José; Mariana Riskoski Emmerich,
Sustentabilidade Lunelli; e Mauricio José Souto-Maior, Diretor Geral do Hospital Séo José.




P R O N O N Hospital Marieta Konder Bornhausen

Programa Nacional de itajai/sC
Apoio & Atencdo Oncoldgica ' _ _ . , ,
O Hospital Marieta € o maior hospital em nimero de leitos de

Santa Cataring, localizado em Itajai/SC, possui mais de 30
Instltuu;ao Bethesda especialidades, maternidade de referéncia com UTI neonatal,
JO'nV'“e/SC banco de leite humano e diversas certificagées, sendo alta

complexidade em oncologia (UNACON), oferece um atendimento
Realizamos o apoio para ampliagdo do diagnéstico e estadiamento

de pacientes oncolégicos com lesdo de pele, buscando a redugdo
do tempo de espera para diagnésticos, a realizagdo de mais de
2.880 atendimentos especializados e o fortalecimento do acesso
equitativo ao tratamento oncolégico. H4 mais de 90 anos, a HMMKB", que teve como objetivo atualizar o Acelerador Linear,
Instituigdo Bethesda se destaca como referéncia em sadde e visando oferecer tratamentos radioterdpicos mais rdpidos,
cuidado, atendendo ds regides norte e nordeste de Santa Catarina. precisos, menos invasivos, com qualidade e eficécia.

completo para aproximadamente 3,6 mil pacientes ao més.
Apoiamos o projeto “Fortalecimento do Servico de Radioterapia
com o Aperfeicoamento do Equipamento Acelerador Linear do

Projetos e Iniciativas Apoiadas

Programa Protetor Ambiental (PROA)
Politica Militar Ambiental

P

Uma das iniciativas de destaque & nosso apoio ao PROA
(Programa Protetor Ambiental), um programa que promove
a educacdo ambiental e a formacgdo de protetores ambientais,
habilitando adolescentes de 12 a 14 anos a exercerem seu papel
na constru¢géo de uma sociedade mais consciente. A formagéo
ocorre através de aulas sobre cidadania, ecologia, gestdo de florq,
faunag, residuos e recursos hidricos; conhecimento sobre unidades
de conservacdo e legislagdo. Os Protetores Ambientais realizam
saidas de campo, viagens de estudo, limpeza de mananciais, blitz
ecolbgicas e atividades de cunho social com as comunidades onde
vivem. Em 2025, o programa foi realizado em Guaramirim/sSC e
formou 30 novos Protetores Ambientais, que seguem como jovens
multiplicadores da preservagdo em suas comunidades, aplicando
e difundindo boas prdaticas ambientais.
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Café & Inclusdo

O evento teve como objetivo divulgar o projeto “Respeito Inspira
Respeito” e o Programa de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
da Lunelli as entidades socioassistenciais e servicos pUblicos. Foi
uma oportunidade de apresentarmos o histérico da empresa, as
agdes e programas, com realizagdo de visita interna na fabrica para
conhecerem o processo produtivo e nossas instalagdes e finalizando
com um café de confraternizagédo. Foi uma oportunidade de conexdo
entre os profissionais, com trocas de ideias, experiéncias e iniciativas
que podem contribuir para a inclusdo de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho. O evento foi realizado nas unidades Lunelli
Vestudrio e Lunelli Beneficiamentos, contando com 55 participantes,
representando as entidades socioassistenciais e servigos publicos
das Secretarias de Assisténcia Social dos municipios de Jaragud do
Sul, Guaramirim e Corupd (CRAS, CREAS, Abrigos), APAE, AMAE, ONG
SOL, A¢do Social, SINE, Conselho da Pessoa com Deficiéncia, INSS, SESI.
Esse encontro foi apresentado e acompanhado pela assistente social
e pela psicdloga, que atendem o esse programa, possibilitando uma
troca técnica e articulagdo com os representantes dos servigos.

Moda para Todos

Em 2025, langamos a quarta colegdo Moda para Todos na Alakazoo,
uma linha de pijomas inclusiva, que visa estimular os sentidos através
de aplicagoes, texturas e escritas em braile. Para a 4 edi¢cdo, langamos
o livro “AlakaTEA - Mundo onde o respeito nos cerca”, que celebra a
neurodiversidade e ensina sobre respeito e inclusdo, com pegas que sdo
confortdveis para os sentidos. Conforto e acolhimento para todas as
criangas!

A linha Moda Para Todos € uma iniciativa da Alakazoo, um exemplo de
como a moda infantil se une & responsabilidade social, levando mais
informacgdo e ajudando a transformar o mundo. Com essa nova edigdo
de livros, o projeto distribuiu 14 mil exemplares para instituicées que
trabalham com desenvolvimento infantil e inclusdo. A Moda Para Todos
até o momento realizou a doagdo de 27 mil livros para instituigées que
atuam com o desenvolvimento infantil no Brasil.
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Moda Eficiente Avaré

O projeto Moda Eficiente é realizado pela Lunelli, em parceria
com a Secretaria Especial dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Avaré (SEDIPD), no qual desenvolvemos um desfile de
moda adaptado e pensado especialmente para pessoas com
deficiéncia atendidos pela secretaria.

Em 2025, o desenvolvimento da colegcdo contou com a
participacdo de Ana Laura Lunelli Bosse, e a confec¢do das
pecas foi realizada pelos alunos e jovens aprendizes do curso de
Costureiro Industrial do Vestudrio do SENAI em parceria com a
Lunelli Avaré/sP.
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A experiéncia da participacdo foi um aprendizado além da
aplicagdo da técnica da confecgdo, com a préatica da empatiaq,
inclus@o e a vivéncia de fazer moda com significado. Os modelos
foram os verdadeiros protagonistas desse desfile, representando
com orgulho o propésito e a beleza da moda acessivel e inclusiva.

O desfile foi realizado pelo 3° ano consecutivo da parceria e é
motivo de orgulho para todos os colaboradores, alunos e parceiros
envolvidos.

Moda com

. . signiicad®

Equipe Lunelli Avaré/SP e participantes voluntérios da Turma de Aprendizagem Industrial em Costura Industrial da Lunelli Avaré/SP
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Acreditamos que o mundo € feito

de pecas qute se encaixam, criando
infinitas possibilidades de ser, sentir
e viver.

O projeto Meu Mundo Azul, da Alakazoo, ilumina a inclusdo, o
respeito e o acolhimento das criangas com autismo. Que
possamos aprender a ver o mundo com os olhos do outro, a
escutar com o coragd@o e a celebrar cada conexdo, abragando a
todos.

Para celebrar o Dia Mundial do Autismo e para promover a
conscientizagdo sobre a Sindrome de Down,

a marca tambem realiza campanhas
especiais com depoimentos de mdes e pais,
compartilhando seus desafios, superacoes,
alegrias e como eles transformam o mundo

a sua volta.
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Fios da Terra
Lez a Lez e Grupo Mulheres do Brasil

A Lez a Lez apresentou uma cdpsula especial de fim de ano, que carrega
histéria, propdsito e beleza artesanal: pegas exclusivas com a delicada
renda Tenerife, confeccionadas manualmente pelo grupo Terrartesq,
iniciativa do Grupo Mulheres do Brasil. Mais do que moda, essa cdpsula
celebra o resgate de uma arte téxtil ancestral, quase esquecida, e que
hoje ganha nova vida pelas mdéos de artesds cearenses.

A partir da renda tenerife, forte identidade cultural no Ceard, o projeto
promove a insercdo de artesds no processo produtivo da industria
da moda, gerando renda digna, valorizagdo do fazer manual e
protagonismo feminino.

Como parte desse compromisso, apoiamos a realizagdo de cursos de
capacitacdo para producgdo da renda tenerife voltados a mulheres
em situacdo de vulnerabilidade e artesds do estado do Ceard. Foram
realizadas turmas em parceria com associagdes e projetos ja existentes.

A producéio da renda foi realizada em parceria com 06 associagdes.

Vozes da Liberdade (Fortaleza/CE): o projeto acolhe mulheres Centro de Rendeiras (Iguape/CE): artesds de tradigdo feito &

egressas do sistema prisional e em situagcdo de vulnerabilidade social, mao! Seguem firmes, com orgulho e esperanga, mantendo viva

promovendo a transformag¢do e o desenvolvimento de negdcios, a tradicdo das rendas do Ceara.

oportunizando a constru¢do de uma rede de apoio que engloba

acompanhamento socioemocional, cursos de qualificagcdo em Forca Flor desenvolvimento humano e defesa cultural

empreendedorismo e gestdo de negbcios, treinamento em confecgdo (Paracuru/CE): uma instituico cearense hda 23 anos

de artesanato com curadoria especializada e oferta de microcrédito. transformando vidas. Com projetos que envolvem corte
e costurag, artesanato, escolinha de futebol, reforgo escolar e

Centro Comunitdrio Lagoa do Coragéio (Fortaleza/CE): que tem como diversas agcées semanalmente.

objetivo promover a integracdo e o desenvolvimento da comunidade

local, onde os moradores se reinem para participar das atividades, Cooperativa Linha Viva (Taué/CE): cooperativa que transforma

buscando apoio e recursos para melhorar a qualidade de vida local. fios em histérias Gnicas. Artesanato dos Inhamuns, feito & maéo

com amor, tradigdo e modernidade.
Associagéio nas Ondas da Arte (Fortaleza/CE): grupo de mulheres
produtoras de artesanato e oferecem cursos para a comunidade,
m&es e jovens na cidade de Fortaleza/CE.
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Ao todo, o projeto contou com

93 artesas, impactando
372 pessoas indiretamente.

Foram produzidos

3.996 kits, resultando
em mais de 10 mil aplicacoes
de renda confeccionadas no total.

A renda Tenerife € uma arte delicada, que atravessa séculos
e fronteiras. Originalmente criada na ilha de Tenerife, nas Ilhas
Candrias, essa técnica chegou ao Brasil e encontrou solo fértil no
Nordeste, especialmente no Ceard, onde foi acolhida, reinterpretada
e transformada em tradicdo. Feita & mdo com fios finos e muita
paciéncia, a renda Tenerife € tecida sobre moldes circulares, formando
desenhos que lembram mandalas, flores ou estrelas.

No Ceard, ela se mantém viva nas mdos de rendeiras que imprimem
sua prépria identidade em cada pega. Muito mais que um artesanato,
a renda Tenerife &€ um elo entre passado e presente, no qual o tempo
corre no ritmo da agulha e cada ponto carrega um pouco de historiq,

afeto e pertencimento.

Assista ao video completo do projeto aqui:
[m]srty[m]
[=],







Natal Feliz 2025

Anualmente realizamos uma agdo 4\,
corporativa de voluntariado com a -~
participagdo de todas as unidades do grupo. @emo
Em 2025, foram arrecadadas e doadas 354 7% nos”
cestas bdsicas, 828 litros de leite, 315 brinquedos novos, 14 kits
de fraldas infantis, geriatricas e lengo umedecido e 238 kits
de produtos de limpeza. A agdo beneficiou 14 instituicdes que
realizam o atendimento da comunidade e de pessods em

vulnerabilidade social em todas as regides de operagdo da
Lunelli.

W

/8jto

Nicleo de Voluntariado Corporativo

A Lunelli faz parte do NUcleo de Voluntariado
Corporativo, da Associagdo Empresarial
de Jaragud do Sul/SC, para promover

Nucleo de
o desenvolvimento do voluntariado Voluntariado

empresarial. Como empresa nucleada, Corporativo

L ~ ACLIS
promovemos e padrticipamos de agdes

realizadas pelo nlcleo, compartilhando as oportunidades de
voluntariado para nossos colaboradores, como a destinacdo
dos lacres coletados em campanha interna, campanhas de
arrecadacdo de alimentos, agasalhos, agdes de educagdo
ambiental, entre outras.

Pedagio AMA

Participagdo no Peddgio da AMA 2025, no qual estiveram
presentes 25 colaboradores voluntdrios, auxiliando na
arrecadacdo financeira para manutencgdo da entidade.

Q) Lunelli ss






Moda Consciente

Buscamos reduzir e mitigar o impacto negativo gerado ao Em 2025, avangamos no projeto de identificagéo e classificagéo
meio ambiente, investindo em processos ecoeficientes e de atributos de sustentabilidade em malhas e tecidos, buscando
responsdveis, inovando em materiais e produtos com atributos aprimorar a rastreabilidade da matéria-prima e o nivel de
de sustentabilidade. informacéo disponivel para nossos clientes e parceiros.
Malharia Artigo Téxtil
Producdo do artigo Andlise de critérios minimos para
com um ou mais fios classificagcdo da base como
identificados produto de menor impacto

Fios Tecido Comprado Book da Colecgéio
Identificagdo e Identificagdo e classificagdo Comunicagdo dos atributos
classificagdo do do atributo do tecido de menor impacto no
atributo por lote de fio material comercial
No dltimo ano, de toda matéria-prima de fios para malharia e Para o artigo téxtil final, realizamos a andlise de critérios minimos
tecidos comprados, 91,2% foram classificados com atributo de para classificacdo da base como produto de menor impacto,
sustentabilidade. Apenas 8,1% ndo tiveram nenhum atributo seguindo uma tabela de referéncia de composigdo minima
vinculado e 0,71% n&o foram classificados. de matéria-prima de menor impacto, que foi desenvolvida
internamente.

® Algoddo Responsavel Esse avango na classificagdo de atributos de sustentabilidade

para matéria-prima faz parte da estratégia de sustentabilidade

da Lunelli, com a qual buscamos desenvolver e inovar em

materiais de menor impacto, aprimorar e desenvolver a cadeia

Ndo Classificado de abastecimento para as melhores praticas EESG e proporcionar

® Sem Atributo maior transparéncia e informagdes de qualidade para nossos
clientes e parceiros.

® Viscose Responsdvel

® Outras Fibras Certificadas
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Algoddo Responsavel

Somos membros do BCl — Better Cotton Initiative, uma associagdo
que surgiu para tornar a producgdo global de algoddo melhor em
todas as etapas do processo produtivo. A partir da unido e apoio
ao movimento, criamos e produzimos de maneira mais responsavel
e promovemos cadeia da moda de forma mais consciente. A
BCI é responsdvel por conectar pessods e organizagdes, desde o
campo até as lojas, promovendo melhorias continuas na cadeia do
algoddo, para as pessoas, para o meio ambiente e para o futuro do
setor como um todo.

Viscose Responsadvel

A certificagc@o garante que a extragdo da celulose para producdo de
viscose seja proveniente de madeira de manejo florestal, cultivada
por meio de um rigoroso processo que reduz o impacto ambiental e
que cumpre as normas FSC© ou PEFC. Também utilizamos o Canopy
Hot Button Report como referéncia para classificagdo dos nossos
fornecedores de viscose responsavel.

A Canopy € uma organizagdo ambiental sem fins lucrativos, que
trabalha para proteger as florestas ancestrais e ameagadas do
mundo. Essa iniciativa colabora com marcas para implementar
politicas de abastecimento que garantam que as florestas
ancestrais e ameagadas ndo acabem sendo usadas em téxteis.

92 () Lunelli




Fibras Lenzing M, G
odal
Lunelli
Em parceria com a Lenzing,
a Lunelli foi a primeira

\  fencet
Liocel

empresa téxtil do Brasil a Lunelli
utilizar a viscose ecologica i .
Lenzing EcoVero™ EcoVero

As fibras LENZING™ s@o fabricadas a partir da madeira, uma matéria-
prima natural e renovavel, cuidadosamente obtida de florestas
gerenciadas de maneira responsdvel, de origens controladas ou
certificadas, que cumprem as normas FSC© ou PEFC, seguindo as
diretrizes rigorosas da Politica de Madeira e Polpa da Lenzing (Lenzing
Wood and Pulp Policy).

A Lenzing também promove solugdes de conservagdo para proteger
florestas ancestrais e ameacgadas. Em 2017, a Lenzing foi o primeiro
produtor de fibra de celulose a concluir a auditoria de verificagdo da
Iniciativa CanopysStyle. Os esforcos da Lenzing foram reconhecidos
com a “Dark Green Shirt” (Camisa Verde-Escura), a melhor
classificagcdéo no Canopy Hot Button Report.

As fibras LENZING™ ECOVERO™, TENCEL™ Modal e TENCEL™ Liocel séo
certificadas com o amplamente reconhecido rétulo ecoldégico da UE
para produtos téxteis. Esse rétulo é atribuido a produtos que cumprem
elevados padrées ambientais. Os principais critérios de avaliagdo
incluem processos de produgdo que limitam o uso de substdncias
nocivas para a satdde humana ou para o ambiente e que minimizam
os principais impactos ambientais, ao longo de todo seu ciclo de vida.

Moda Circular

A Lunelli reafirma seu compromisso com a sustentabilidade por meio
da iniciativa Moda Circular, consolidando nossa jornada rumo a
um modelo de negdbcio mais responsdvel. Essa linha é baseada na
utilizacdo de fibras téxteis recicladas, promovendo a reducdo de
residuos e a valorizagdo de materiais reaproveitados.

Colecdo Colors

As camisetas da linha Colors passam por um processo de tingimento
em lavanderia, sob demanda do pedido realizado. Ou seja, as
camisetas sdo confeccionadas na cor branca e recebem as cores
que estdo no pedido. Assim evitamos eventuais excedentes e, ainda,
reduzimos o consumo de corantes, sais, dcidos e auxiliares presentes
no processo de tingimento, contribuindo ecologicamente em toda
cadeia téxtil.

Ecodenim

No processo convencional de acabamento na etapa de lavanderia
de uma calga jeans, utilizavam-se 25 litros de dgua. Atualmente,
com a adogdo de tecnologias inovadoras, séio necessdrios apenas
250 ml, ou sejq, 1 copo de dgua, gerando uma reducdo de até 99%
de consumo. Além disso, usamos ozénio, produtos biodegraddveis,
biopolimento e reutilizamos a dgua envolvida nesse processo.
Também aplicamos laser para fazer os efeitos de “desgaste” do jeans,
substituindo o processo de lavanderia com dgua e produzindo uma
peca com técnicas mais limpas e livres de produtos quimicos.
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Embalagem Biodegradavel
e Compostavel

Na marca Lez a Lez, adotamos embalagens desenvolvidas com
plastico 100% reciclado e acido graxo derivado do 6leo de coco de
palmeira. A biodegradagdo, em ambiente controlado, pode levar até
2,5 anos. Para 2025, essas embalagens representaram mais de 4,5
milhées de unidades compradas.

Estamparia Digital

Estampamos 5,8 milhées de metros de malhas e tecidos digitalmente
em 2025. Com processo de menor impacto para o meio ambiente, a
estamparia digital aumenta a produtividade em 20%, com economia
de, no minimo, 15% do consumo de dgua em comparagdo com a
tradicional estamparia rotativa e resulta em um tecido com maior
lavabilidade e qualidade. Além da economia de recursos naturais,
a estamparia digital ainda elimina perdas e geragdo de residuos
durante o processo de encaixe de desenho e reduz significativamente
(90%) o tamanho de amostras para conferéncia de cores.

Brasil que se Estampa

O Brasil que se Estampa & um projeto autoral da Lunelli que valoriza
a cultura, a diversidade e as riquezas brasileiras por meio da
estamparia digital. Cada colegdo é inspirada em regides, historias
e elementos do Brasil, transformando referéncias culturais em
estampas exclusivas, cheias de identidade e significado. E a Lunelli
usando sua expertise em estamparia para contar histérias brasileiras
através do tecido.
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Processos Ecoeficientes

A Lunelli tem seu Sistema de Gestéo Ambiental certificado I1SO14001
desde 2006.

rs

Em 2006, a Lunelli Beneficiamentos no Brasil foi certificada na norma e T
ISO 14001 — Sistema de Gestdo Ambiental e, desde entdo, aplica , @ '
as melhores prdaticas para a prevengdo da poluicdo, redugdo
e mitigagdo dos impactos negativos e promogdo dos impactos
positivos, reduzindo a geragdo de residuos, do consumo de dgua,
de energia e da emissdo de gases. E, em 2024, também certificamos
a unidade Lunelli Beneficiamentos Paraguai, em Minga Guazd,
expandindo as melhores praticas de gestdo ambiental realizadas na
operagdo do Brasil também para o Paraguai.

A ISO 14001 é uma certificagdo internacional que valida o Sistema de
Gestdo Ambiental e engloba um conjunto de normas e processos
a serem adotados por empresas que buscam ter uma atuagdo
ecologicamente correta.

Adotamos uma abordagem responsdvel na utilizagdo dos recursos e
no desenvolvimento de solugdes para ecoeficiéncia. Gerenciamos o
consumo e os impactos socioambientais gerados, fomentamos uma
cadeia de fornecimento em conformidade com os compromissos de
sustentabilidade, asseguramos a integridade das informagées nos
processos e produtos desenvolvidos.

Regina Oliveira Do Espirito Santo - Lunelli Beneficiamentos Brasil
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Fontes de Energia

(302-1-302-5)

Operamos com uma matriz energética diversa, com uso de energia
elétrica, gas natural, diesel, biomassa e solar. Utilizamos energia
elétrica proveniente do mercado livre de energia incentivada
e complementamos com uso de gds natural para processos
especificos, biomassa de madeira reflorestada para alimentagéo
das caldeiras para geragdo de vapor, diesel para geradores de
emergéncia e outros equipamentos e a energia solar para geracdo
propria em um dos galpdes de operacgdo.

Em 2025, avangcamos de 05 para 09 unidades com uso de energia
renovavel, expandindo assim o consumo de energia de menor
impacto e renovavel. Nas unidades Lunelli Beneficiamentos Brasil,
Lunelli Vestudrio, Lunelli Comercial, Lunelli Nordeste, Lunelli Avaré,
Lunelli Outbox, Lunelli Confecgdes e Lunelli Luiz Alves realizamos o uso
de energia limpa e renovavel adquirida no mercado livre.

Em 2024, a Lunelli consumiu 24.503,025 MWh de energia renovavel
incentivada. Com base nesse montante, reduzimos 1.339,73 tCO2
equivalente. As emissodes evitadas voluntariomente sdo equivalentes
a 9.380 drvores, em 30 anos, em um projeto de reflorestamento. Os
dados de 2025 serdo disponibilizados pela COMERC em maio/2026,

elétrica. Expansdes e melhorias estruturais, como ERTIFICADO p

na Beneficiamentos Paraguai e Brasil, também
exigiram um consumo maior desse combustivel
para suas operagdes.

Realizamos o cdlculo de intensidade energética
para controle da eficiéncia operacional no uso
de energia elétrica para a unidade de Negdcio Confecgdo e no
uso de energia elétrica, gds natural e biomassa para a unidade de
Negdcio Malhas e Tecidos.

apds a publicagdo deste relatoério.

Fonte de Energia 2023 2024 2025
Energia Elétrica (kwh) 32.887.024 | 35.704.729 | 31.115.996
Cavaco (m?) 115.140 116.890 96.825
Gas natural (m?) 5.556.962 5.938.741 5.531.012
Combustivel féssil (litros) 34.822 46.077 99.134

Intensidade Energética 2023 2024 2025
Negocio Confecgdo

Energia Elétrica (kwh) 6.040.131 6.786.416 6.401.900
Quantidade de pega 24.454.92 | 26510357 | 24120.336
produzida (pecas)

Taxa de intensidade

(kWh/peca) 0,25 0,26 0,26
Negocio Confecgéio

Energia Elétrica (kwh) 26.846.89 | 28.918.313 | 24.714.805
Cavaco (m?) 115.140 116.890 96.825
Gas natural (m?) 5.484.961 5.872.830 5.469.841
Quantidade de malha 14.043 15.414 13.202
produzida (t)

Taxa de intensidade

energia elétrica (kwh/ 1.911,76 1.876,15 1.871,98
ton)

Tgxo de intensidade 8,20 758 733
Biomassa (m?/ton)

Taxa de intensidade Gds

Natural (m?*/ton) 390,58 381,02 414,31

Em 2025, tivemos uma redug¢do de 13% no consumo total de energia
elétrica, 17% no consumo de biomassa e 7% no consumo de gds
natural. O aumento no consumo de diesel (combustivel fossil) se
deu principalmente o uso emergencial de gerador. A exemplo da
Lunelli Nordeste, que passou por dias operacionais sem energia
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Para unidade de Negbcio Confecgdo, mantivemos a intensidade
energética em 0,26 kWh/peca. Para unidade de Negécio Malhas
e Tecidos, tivemos uma intensidade energética kWh/tonelada
produzida muito préxima a realizada em 2024. Para intensidade de
biomassa por tonelada de malha produzida, tivemos uma reducdo
de m?#/tonelada de 3,2% e para uso do gds natural, um aumento no
consumo de m?* de gds por tonelada produzida de 8,7%.



Produtos Quimicos

Realizamos a gestdo de quimicos, buscando eliminar o uso de
produtos perigosos em nossos processos produtivos. Implementamos
a verificagdo dos produtos quimicos utilizados em relagéo a
conformidade com o programa ZDHC (Zero Discharge of Hazardous
Chemicals). Essa iniciativa visa eliminar substéncias nocivas da
cadeia de abastecimento da indUstria da moda, promovendo uma
producdo de menor impacto e mais segura para trabalhadores,
consumidores e para o meio ambiente.

Todos os produtos quimicos utilizados nos processos téxteis da
Lunelli passam por uma avaliagéo baseada na FDS - Ficha de
Dados de Seguranca. O setor responsdvel pela andlise verifica se
os produtos estdo isentos de substdncias restritas e se apresentam
condi¢cées adequadas de manuseio e armazenamento para garantir
a seguranga dos colaboradores.

Em 2025, conseguimos superar a meta de adequagdo e substituigdo

de produtos quimicos perigosos para ndo perigosos e, ainda,
ampliamos a meta para a unidade Beneficiamentos Paraguai.

Porcentagem de produtos quimicos adequados ao ZDHC

100%

Encerramos 2025 com 67% de produtos quimicos adequados ao
ZDHC para unidade Lunelli Vestudrio, com 80% de adequagdo para
unidade Beneficiamentos Brasil, que representa o maior consumo
de produtos quimicos de todas as operagdes do grupo. E, ainda,
com 94% de adequacdo para a unidade Beneficiamentos Paraguai.
Considerando todos os produtos quimicos aplicGveis ao ZDHC,
fechamos o ano com 77% adequados ao programa, correspondendo
a um aumento de adequagdo de 12p.p em relagdo ao ano anterior.

Dessa forma, seguimos avangando na substituicdo de produtos
quimicos por alternativas seguras e livres de substéncias restritas
e na selegdo de fornecedores de produtos quimicos parceiros que
atendam ds exigéncias do programa.

@ ZDHC
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Agua e Efluentes

(303-1-303-5)

Agua

Efetuamos o abastecimento de dgua de nossas unidades e
processos de diferentes formas, atendendo das caracteristicas de
operagdo e dos locais onde operamos, garantindo o cumprimento
das normas e regulamentagdes ambientais. Realizamos a
captagdo de dgua superficial de rios, captagdo de dgua por
concessiondrias locais, captacdo de dgua subterrénea com

pogos e algumas iniciativas de captagdo de dgua de chuva.

CAPTAGAO DE AGUA

(ME GALITR OS) 2023 2024 2025
Captacéio - Negocio Confecgdo | 44,06 55,69 54,48
Abastecimento de 26,90 | 2568 | 2559
concessiondria

Aguo captada em rios 0,00 0,00 0,00
Agua captada em pogos 17,16 30,01 28,89
Captagdo - Negocio 1.376,66 | 1.507,96 | 1.169,76
Malhas e Tecidos

Abastecimento de 0,88 0,86 0,49
concessiondria

Agua captada em rios 1.375,78 | 1.505,47 | 1168,26
Agua captada em rios 0,00 0,00 0,00
Consumo total 1.420,72 | 1.563,65 | 1.224,24
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Para a operacdo do Negdcio Confecgdo, realizamos o uso da dgua
prioritariamente para consumo humano, com exce¢cdo de processos
como estamparia localizada e outros processos que realizam o
consumo de dgua na operacdo. A principal fonte de dgua séo as
concessiondrias locais e dgua subterr@nea captada em pogos.

Para a operagdo do Negdcio Malhas e Tecidos, o consumo de dgua
estd diretamente relacionado & produgdo industrial, no qual ocorre o
maior consumo de dgua em nosso ciclo produtivo. A unidade Lunelli
Beneficiamentos Brasil, que estd localizada na cidade de Corupd/
SC, realiza a captacdo no rio Ribeirdo Grande do Norte. A unidade
Lunelli Beneficiamentos Paraguai, localizada em Minga Guazd na regido
do Alto Parand no Paraguai, realiza a captagdo do rio Monday. Apds
a captagdo do corpo hidrico, a dgua é armazenada e passa pelo
tratamento na Estagdo de Tratamento de Agua (ETA), antes de ser
utilizada nos processos produtivos.

Em 2025, tivemos uma reducdo do consumo

de dgua total em 22%. Para as unidades
Beneficiamentos, tivemos um consumo de 88,6
L/Kg, representando uma reducdo de consumo
de dgua por quilo de malha produzida de 9%
em relagdo ao ano anterior.



Efluentes

Apds o consumo de dgua NO Processo ou para consumo, sdo
gerados os efluentes. A dgua utilizada para consumo humano
torna-se efluente sanitdrio e &€ destinada para tratamento
adequado. E os efluentes industriais, gerados a partir do uso de
dgua no processo industrial, sdo destinados para tratamento
na Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE), onde passam
por tratamento biolégico e fisico-quimico antes de serem
devolvidos ao corpo hidrico. S@o realizadas andlises mensais
para assegurar a conformidade com a legislagdo ambiental,
incluindo a Resolucién 222/02 do Paraguai e as resolucées
CONSEMA n°181/2021 e CONAMA n° 430/2011 do Brasil e garantindo
o atendimento aos padrées de langamento de efluentes apds o
tratamento.

EFLUENTES (MEGALITROS) 2023 2024 2025
Efluentes - Negbcio Confecgdo 2,46 2,31 1,98
Efluentes - Negocio Malhas 1302,22 | 1372,91 | 1.156,80
e Tecidos

Efluentes total 1304,68 | 1375,22 | 1.158,77

Em 2025, tivemos uma redugdo de 16% na geragdo total de
efluentes para todas as unidades do grupo e uma reduc¢do de 2%
da geracdo de efluentes por quilo de malha produzido em relagéo
ao ano anterior, chegando a 87,6 L/Kg.

Talia Mariel Castiglioni Ferreira, Laboratério - Lunelli Paraguai
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Residuos Solidos

(306-1-306-5)

Nossa operagdo se estende da entrada do fio & pecga final e, em
todos os processos produtivos, temos a geragdo de residuos
liquidos ou sélidos. Os residuos liquidos sdo tratados e destinados
corretamente, como ja mencionado no capitulo Agua e Efluentes.

Para os residuos sélidos, realizamos o monitoramento da geragéo
e destinacdo de todos os residuos, para todas as unidades
produtivas, implementando boas praticas de gestdo e descarte
adequado. O fortalecimento de iniciativas como o 5S, através
do Programa SOL, é essencial para melhoria continua na gestéo
de residuos e mitigagdo de riscos. Além disso, promovemos
treinamentos para nossos colaboradores sobre a importdncia
da separagdo adequada dos residuos e incentivando a cultura
organizacional orientada para sustentabilidade.

Total residuos NAO perigosos 8.734,23 8.378,79 8.472,42

Reciclagem - Negécio

Malhas e Tecidos 1.538,72 | 1552,97 | 1416,19

Reciclagem - Negbcio

- 2.002,61 | 214511 | 2.340,17
Confeccdo

Total enviado parareciclagem 3.541,33 3.698,08 3.756,36

Aterro Industrial - Negécio

Malhas e Tecidos 244103 | 1.835,77 21671

Aterro Industrial - Negbcio

~ 522,97 553,54 | 2.548,95
Confeccdo

Total enviado para aterro 2.964,00 2.389,31 4.716,06*

Total enviado para outros
destinos (coprocessomento, 2-228.90 2-291139 0,00

tratamento térmico, incinerogdo)
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Aterro Industrial** -

Negécio Malhas e Tecidos 22485 | 17884 124,81

Aterro Industrial** -

. . 33,83 32,67 31,46
Negdbcio Confecgdo

Total enviado para aterro 258,48 211,51 156,27

Total enviado para outros
destinos (coprocessamento, 1,57 67,94 43,10
tratamento térmico, incinerogdo)

*Realizamos a troca de destinagdo de algumas categorias
de residuos ndo perigosos para aterro. Ndo houve alteragéo
significativa na geragdo total de residuos em relagdo ao ano
anterior.

Em 2025, continuamos evoluindo na gestdo de residuos:
260/ em envio de residuos
— 0 perigosos para aterro

+20/ em envio de residuos ndo
0 perigosos para reciclagem

30/ em geragdo de
—J2/0 residuos téxteis

300/ em geragdo de
i 0 residuos perigosos



Residuos Téxteis

Os residuos téxteis gerados no processo sdo coletados
e destinados para a Eurofios, empresa parceira da Lunelli no
processo de separagdo e reciclagem. O processo tem inicio com
a coleta de residuos téxteis provenientes de nossas operagdes
industriais, como retalhos, ourelas de rama e aparas. Essa etapa
é conduzida pela empresa parceira especializada, que realiza
a sepdragdo manual dos materiais por cor. Em seguida, os
residuos passam pelos processos de desfibragem e cardagem,
transformando-se em fibras prontas para a fiagdo. Os produtos
resultantes desse processo sdo certificados pelo Global Recycled
Standard (GRS), com diversas aplicabilidades no mercado téxtil,
de decoragdo e artesanato. Apds a produgdo dos fios reciclados,
o material retorna ao nosso fluxo produtivo, sendo utilizado na
tecelagem, corte, modelagem e confec¢do de novas pecas de
vestudrio e jeans.

Em 2025, reduzimos a geracdo de residuo
téxtil em 3% em relacdo a 2024, com
destinacdo de 2.5006 toneladas de residuos
téxteis para reciclagem.

Compensacéao de
Embalagens

A parceria entre a Lunelli e a eureciclo representa um elo
vital na consolidagdo de praticas inovadoras para mitigagdo
do impacto das embalagens pés-consumo. Por meio dessa
colaboragdo, promovemos a compensacdo ambiental de
nossas embalagens, contribuindo para a redugdo dos
impactos negativos associados ado consumo e descarte
de residuos sélidos. Essa iniciativa ndo apenas atende ds
exigéncias legais previstas na Politica Nacional de Residuos
Sélidos (PNRS), mas amplia nosso compromisso com a
responsabilidade socioambiental, incentivando a destinacgdo
adequada dos residuos e o fortalecimento da cadeia de
reciclagem (GRI 2-22).

A parceria com a eureciclo conecta operacdes a uma rede
estruturada de cooperativas e operadores de reciclagem,
ampliando o alcance e a efetividade das acgbées de logistica
reversa. Ao longo do periodo deste relatério, a compensagdo
ambiental beneficiou 18 cooperativas e/ou operadores
em 15 estados brasileiros, sendo eles: Bahia, Ceard, Distrito
Federal, Espirito Santo, Goids, Mato Grosso do Sul, Mato
Grosso, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Parang, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul, Santa Catarina, SGo Paulo, gerando impactos
socioecondmicos relevantes. Esse processo ndo apenas
promove a inclusdo social e a geragcdo de renda, mas também
contribui para o fortalecimento econédmico das comunidades
locais e aprimora a eficiéncia do sistema de coleta e triagem
de residuos (GRI 2- 6).

Resul[ados 18 organizacgdes de catadores e operadores de reciclagem beneficiados. A compensacgéo
ambiental destinou para a reciclagem uma massa equivalente a 312 carros populares'. E, com

essa destinacgdo, a emisséo de 450,242t de didxido de carbono foi potencialmente evitadaz.

1. Um carro popular pesa em média uma tonelada
2. Estimativa da emissé@o de carbono potencialmente evitada com a compensagcdo ambiental realizada.
Estudo disponivel em: https://info eureciclo.com.br/-estudo-carbonoeureciclo-planton
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Emissoes e Gases de Efeito Estufa

(305-1-305-5)

Para evitar ou mitigar os impactos da mudanga climatica, devemos
limitar o aumento da temperatura global em 1,5°C acima do nivel
pré-industrial e alcangar emissdes liquidas nulas até 2050. Os eventos
climdticos extremos, secas agravadas e maior risco de incéndios
florestais sGo impactos das mudangas climaticas que ja estdo
afetando todas as regidées do Brasil e do mundo. O primeiro passo para
agir &€ entender os impactos gerados pela nossa operagdo através do
inventdrio de emissées de Gases do Efeito Estufa (GEE).

O Inventdrio de Emissdes de GEE € um instrumento gerencial utilizado
para quantificar os impactos potenciais sobre as mudangas climaticas.
Essa quantificagdo é realizada considerando as emissbes de GEE diretas
e indiretas.

O inventdrio seguiu os padrdes internacionais, contemplando todas
as Emissées Diretas (Escopo 1) e Emissées Indiretas por Consumo de
Energia (Escopo 2), além das Emissées Indiretas por outras Fontes da
cadeia de valor (Escopo 3). O documento foi elaborado conforme os
principios e requisitos da norma internacional ISO 14064:2022 - Parte
1: Especificag@o e orientacdo a organizagdes para quantificagdo e
elaboracdo de relatérios de emissdes e remogdes de gases de efeito
estufa e as diretrizes do Programa Brasileiro do GHG Protocol. Essa
abordagem garante que os dados inventariados e relatados estejam
livres de erros significativos e possam ser confiGveis.

Sob a abordagem do controle operacional, contabilizamos 100%
das emissdes e remogoes de GEE das operacdes sobre as quais a
organizagéo tém controle (ABNT ISO 14064-1). As unidades operacionais
inventariadas estdo listadas a seguir:
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Lojas e Franquias

Negécio Confecgdo
Lunelli Vestudrio
Lunelli Comercial
Lunelli Avaré
Lunelli Luiz Alves
Lunelli Nordeste
Lunelli Confec¢do Paraguai
Lunelli Comercial Jaragud
Lunelli Massaranduba
Unidade de Costura Lunelli
Confecgbes
Unidade de Costura AJD

Negoécio Malhas e Tecidos
Abimex Importagdo e Exportacdo
Lunelli Beneficiamentos Brasil
Lunelli Beneficiamentos Paraguai
Lunelli Téxtil
Out Box
Showroom Lunelli Téxtil

As fontes emissoras foram mapeadas a partir de
diagnoésticos realizados e categorizadas de acordo
com GHG Protocol e Programa Brasileiro do GHG
Protocol.



Emissées de GEE (tCO2e) desagregadas por categoria em 2025

Escobo Catedoria Emissdes Representatividade
P 9 (tco2e) (%)
Escopo 1 Combustéo estaciondria 24.825,29 15,08%
Combustdo moével 398,98 0,24%
Efluentes 2.872,40 1,75%
Emissoes fugitivas 3.915,45 2,38%
Escopo 2 Al Ul FLA e o 139351 0,85%
baseado na Localizagdo
Compra de bens e servigos 4.251,93 2,58%
Bens de capital 927,06 0,56%
Atividades relacionadas a energia 424,42 0,26%
e combustiveis
Transporte e Distribuigéio (upstream) 117.027,61 711%
Residuos 2.272,94 1,38%
Escopo 3
P Viagens a negocios 404,23 0,25%
Deslocamento de funciondrios 1.642,71 1%
Transporte e Distribui¢éo 2.885,49 1,75%
(downstream)
Franquias 1.336,21 0,81%
Emissodes Totais 164.578,23 100%

Liga de Descarbonizagéo ABIT

A Lunelli é signatdria da Liga de Descarbonizagdo do setor Téxtil e de
Moda, um movimento coletivo que responde ao desafio climatico
com engajamento e agdo. A iniciativa, liderada pela Associagéo
Brasileira da Industria Téxtil e de Confecgéo - ABIT com o apoio de
entidades mobilizadoras, tem como propésito acelerar a transicdo das
empresas do setor rumo a uma economia de baixo carbono. Suas raizes
remontam ao Colabora Moda Sustentdvel, primeira grande coalizGo
multissetorial da moda no Brasil. Criada em 2017, a inicitaiva reuniu
diversos atores da cadeia da moda — industria, varejo, associagdes,
ONGs, academia e especialistas — em torno de um objetivo comum:
construir solugdes coletivas e inovadoras para os desafios do setor.
Essa experiéncia demonstrou que a cooperagdo &€ um caminho
eficaz para a transformag@o rumo a um futuro mais sustentavel. Tal
legado abriu espago para novos avangos e agdes conjuntas, como
a unido de esforgos entre ABVTEX, ABIT e SENAI CETIQT para promover

Emiss6es de GEE - Compilado por Escopo com comparativo ano a ano

Escopo 2022 2023 2024 2025
Escopo1 36.312,06 41.228,69 21.832,84 32.012,11
Escopo 2 1.031,26 951,12 1.449,563 1.393,51
Escopo 3 70.821,52 68.790,48 126.307,40 131.172,60

Emissodes
Totais

108.164,84

110.970,29 149.589,77 164.578,23

As mudangas observadas entre 2024 e 2025 refletem o processo de
expansdo das unidades de Beneficiamentos no Brasil e no Paraguai.
Enquanto a unidade brasileira passou por modernizagdo da
caldeira, a operacdo no Paraguai foi ampliada, com novos espagos
e equipamentos. Esses movimentos impactaram diretamente as
emissdes do Escopo 1. Paralelamente, o aprimoramento da coleta
de dados permitiu incorporar informagdées antes indisponiveis,
especialmente relacionadas a transporte, o que influenciou de forma
relevante os resultados do Escopo 3.
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empresas da industria e do varejo, culminando
na publicagdo “Moda e Clima: um guia para
medicdo e inventdrio de Gases de Efeito Estufa”,
o qual a Lunelli também colaborou para sua construgdo. A partir
dessa trajetéria colaborativa, consolidou-se um novo marco de
engajamento e agdo climdtica: a Liga de Descarbonizagdo, que da
visibilidade ds companhias que jé assumem compromissos concretos
frente ds mudangas climaticas — que mensuram e divulgam suas
emissées de gases de efeito estufa (GEE) —, bem como incentiva
aquelas que estdo iniciando essa jornada, que se comprometem em
publicar os totais de suas emissdes até 2027. Com o engajamento
e o compromisso de cada empresa, garantimos a competitividade
dessa indUstrig, fortalecendo sua resiliéncia e capacidade de estar
preparada para o futuro.
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201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido P&gina 54 8
Implicagées financeiras e outros riscos e

201-2 oportunidades decorrentes de mudangas Pagina 30-31, Pagina 74-76 8,12,13
climaticas
Obrigagdes do plano de beneficio definido e outros o

201-3 ) Pagina 68 3,10
planos de aposentadoria

201-4 Apoio financeiro recebido do governo Né&o disponivel -

GRI 202: Pr

esenca no Mercado 2016

Proporgdo entre o sal@rio mais baixo e o saldrio

202-1 o L - R Pagina 61 8,10
minimo local, com discriminag¢do por género
Dentre os membros de nossa diretorig, todos foram contratados em nossa
209-9 Proporcéo de membros da diretoria contratados comunidade local. Consideramos como diretoria os colaboradores ocupantes 8.10

na comunidade local
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GRI 203: Impacto Econdmicos Indiretos 2016

PAGINA/RESPOSTA oDs

203-1

Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos

Pagina 54 89,12

203-2

Impactos econémicos indiretos significativos

GRI 204: Praticas de Compra 2016

Pagina 54 8,912

204-1

GRI 205: C

Proporgdo de gastos com fornecedores locais

Pagina 74-77 9,12

ombate & Corrupcéo 2016

Operagodes avaliadas quanto a riscos relacionados

205-1 N - Pagina 32 16
a corrupgdo
Comunicagdo e capacitagdo em politicas e o

205-2 . . - Pagina 32 16
procedimentos de combate a corrupgdo
Casos confirmados de corrupgdo e medidas -

205-3 N&o houve 16

GRI 206: C

tomadas

oncorréncia Desleal 2016

206-1

Acoes judiciais por concorréncia desleal, praticas
de truste e monopdlio

N&o houve 16

GRI 207: Tributos 2019

207-1 Abordagem tributdria Ndo disponivel 16

207-2 Governanga, controle e gestdo de risco fiscal N&o disponivel 16
Engajamento de stakeholders e gestéo de suas o )

207-3 - . N&o disponivel 16
preocupagdes quanto a tributos

207-4 Relato pais-a-pais Né&o disponivel 16

GRI 301: Materiais 2016

Materiais utilizados, discriminados por peso ou

301-1 Pagina 76 12
volume

301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados Né&o disponivel 12

301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitados Né&o disponivel 12

GRI 302: Energia 2016

302-1

Consumo de energia dentro da organizagéo

Pagina 96 7,12,13

302-2

Consumo de energia fora da organizagéo

7,12,13

Né&o disponivel
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302-3 Intensidade energética Pagina 96 7,12,13
302-4 Redugdo do consumo de energia Em 2025, tivemos uma redugdo de 13% no consumo total de energia elétrica. 7,12,13
309-5 Redugdes nos requisitos energéticos de produtos e Pagina 96 712,13

servigcos

GRI 303: Agua e Efluentes 2018

Interagées com a dgua como um recurso

303-1 . Pagina 98 6,12,14
compartilhado
Gestdo de impactos relacionados ao descarte de o
303-2 . Pagina 99 6,12,14
agua
303-3 Captagdo de agua Pagina 98 6,12,14
303-4 Descarte de dgua Pagina 99 6,12,14
303-5 Consumo de agua Pagina 98 6,12,14

GRI 304: Biodiversidade 2016

Unidades operacionais proprias, arrendadas
ou geridas dentro ou nas adjacéncias de dreas

A unidade de Beneficiamentos localizada em Coupd/SC possui @rea verde e

304-1 de protec@o ambiental e dreas de alto valor de area de protegéo permanente (APP) de 101.542,15m?, que representa 30% da 15
biodiversidade situadas fora de dreas de protegdo drea total.
ambiental
Impactos significativos de atividades, produtos e o .

304-2 . o . N&o disponivel 15
servicos na biodiversidade

304-3 Habitats protegidos ou restaurados Né&o disponivel 15
Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em

304-4 listas nacionais de conservagdo com habitats em Né&o disponivel 15

areas afetadas por operagdes da organizagdo

GRI 305: Emissdes 2016

Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito o 7,912,
305-1 Pagina 103

estufa (GEE) 13

Emiss6es indiretas (Escopo 2) de gases de efeito o 7,912,
305-2 . T . Pagina 103

estufa (GEE) provenientes da aquisicéo de energia 13

Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de o 7,912,
305-3 ) Pagina 103

efeito estufa (GEE) 13
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Intensidade de emissbes de gases de efeito estufa o ) 7,912,
305-4 N&o disponivel
(GEE) 13
Redugdo de emissdes de gases de efeito estufa o 7,9,12,
305-5 Pagina 103
(GEE) 13
Emissdes de substdncias que destroem a camada o ) 7,9,12,
305-6 . N&o disponivel
de ozénio (SDO) 13
EmissGes de NOX, SOX e outras emissoes o ) 7,9,12,
305-7 . o N&o disponivel
atmosféricas significativas 13

GRI 306: Residuos 2016

Geragdo de residuos e impactos significativos

306-1 . . P&gina 100 12
relacionados a residuos
Gestdo de impactos significativos relacionados a o
306-2 ; Pagina 100 12
residuos
306-3 Residuos gerados Pagina 100 12
306-4 Residuos néo destinados para disposicdo final Pagina 100 12
306-5 Residuos destinados para disposi¢do final Pagina 100 12

GRI 308: Avaliagdo Ambiental de Fornecedores 2016

308-1

Novos fornecedores selecionados com base em
critérios ambientais

Pagina 75-77

308-2

Impactos ambientais negativos da cadeia de
fornecedores e medidas tomadas

Pagina 75-77

GRI 401: Emprego 2016

401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados Pagina 62 8
Beneficios oferecidos a empregados em tempo

401-2 integral que ndo sdo oferecidos a empregados Pagina 58-73 8
tempordrios ou de periodo parcial

401-3 Licenca maternidade/paternidade Pagina 67 3,5,810

GRI 402: Re

402-1

lagcdes de trabalho 2016

Prazo minimo de aviso sobre mudangas
operacionais

N&o hd em procedimento a definicéo do prazo minimo de aviso sobre
mudangas operacionais.
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GRI 403: Saude e Segura do Trabalho 2018
Sistema de gestdo de salde e seguranga do o

403-1 Pagina 64 3,8
trabalho
Identificagdo de periculosidade, avaliagdo de o

403-2 . . . ~ o Pagina 64-65 3,8
riscos e investigagdo de incidentes

403-3 Servigos de salude do trabalho Pagina 64-67 3,8
Participagdo dos trabalhadores, consulta e

403-4 comunicagdo aos trabalhadores referentes a Pagina 64-67 3,8
saude e seguranga do trabalho
Capacitagdo de trabalhadores em salde e .

403-5 Pagina 64-67 3,8
segurancga do trabalho

403-6 Promocdo da salde do trabalhador Pagina 64-67 3,8
Prevencgdo e mitigagcdo de impactos de saldde e

403-7 seguranga do trabalho diretamente vinculados Pagina 64-67 3,8
com relagdes de negocios
“Trabalhadores cobertos por um

403-8 sistema de gestdo de sadde e seguranga do Pagina 64-67 3,8
trabalho”

403-9 Acidentes de trabalho Pagina 64-67 3,8

403-10 Doengas profissionais Pagina 64-67 3,8

GRI 404: Capacitagdo e Educagdo 2016

Média de horas de capacitagdo por ano, por

404-1 Pagina 69-72 4,8
empregado
Programas para o aperfeicoamento de

404-2 competéncias dos empregados e de assisténcia Pagina 69-72 4,8
para transi¢géo de carreira
Percentual de empregados que recebem

404-3 avaliagées regulares de desempenho e de Pagina 69-72 4,8

desenvolvimento de carreira

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016

405-1

Diversidade em 6rgéios de governanga e

empregados

Pagina 58-61 5,10
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Proporgdo entre o saldrio-base e a remuneragdo
405-2 recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos Pagina 61 5,10

pelos homens

GRI 406: N&o discriminagdo 2016

406-1

Casos de discriminagdo e medidas corretivas
tomadas

Pagina 33

8,16

GRI 407: Liberdade Sindical e Negociacdo Coletiva 2016

407-1

Operagdes e fornecedores em que o direito d
liberdade sindical e & negociagdo coletiva pode

estar em risco

GRI 408: Trabalho Infantil 2018

Pagina 74-77

8,16

408-1

Operagdes e fornecedores com risco significativo
de casos de trabalho infantil

GRI 409: Trabalho Forgado ou Andlogo ao Escravo 2016

Pagina 74-77

8,16

409-1

Operagdes e fornecedores com risco significativo
de casos de trabalho forgado ou andlogo ao
escravo

Pagina 74-77

8,16

GRI 410: Praticas de Seguranga 2016

410-1

Pessoal de seguranga capacitado em politicas ou
procedimentos de direitos humanos

GRI 411: Direitos de Povos Indigenas 2016

Toda a equipe de Seguranga Patrimonial interna e externa é capacitada com
o Codigo de Conduta da Lunelli e demais procedimentos existentes.

16

411-1

Casos de violagdo de direitos de povos indigenas

GRI 413: Comunidades Locais 2016

N&o houve

Operagdes com engajamento, avaliagdes de

413-1 impacto e programas de desenvolvimento Pagina 78-89 -
voltados & comunidade local
Operagdes com impactos negativos significativos B

413-2 N&o houve

reais ou potenciais nas comunidades locais

GRI 414: Avaliagdo Social de Fornecedores

414-1

Novos fornecedores selecionados com base em
critérios sociais

Pagina 74-77
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414-2

Impactos sociais hegativos da cadeia de
fornecedores e medidas tomadas

Pagina 74-77

8,12,16

GRI 415: Politicas Puablicas 2016

415-1

GRI 416: Sa

Contribuigdes politicas

Ude e Seguranga do Consumidor 2016

N&o houve

16

Avaliagdo dos impactos na sadde e seguranga

416-1 . . P&gina 64-67 3
causados por categorias de produtos e servigo
Casos de ndo conformidade em relagdo aos - . - . -
) 3 Em 2025, ndo houve registro de casos de ndo conformidades em relagdo aos

416-2 impactos na saldde e seguranga causados por 3

produtos e servigos

GRI 417: Marketing e Rotulagem 2016

impactos na sadde e seguranga causados por produtos e servigos da Lunelli.

Requisitos para informagdes e rotulagem de

Por meio da colocagdo da etiqueta nos produtos, conseguimos organizar e
identificar as informagdes relevantes de cada item. Para cumprimos com a
legislagdo brasileira de etiquetagem, seguimos os padrdes da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Informamos a razdo social, CNPJ, o

417-1 16
produtos e servigos pais de origem, as instrugdes de conservagdo conforme NM ISO 3758:2013 e
a composig@o de acordo com produto/tecido. Para melhor rastreabilidade
do produto, &€ informado na etiqueta o nimero da ordem de produgdo e a
referéncia do produto
Casos de ndo conformidade em relagéo a
417-2 . - . N&o houve 16
informagodes e rotulagem de produtos e servigos
Casos de néo conformidade em relagéo a B
417-3 Ndo houve 16

comunicagdo de marketing

vacidade do Cliente 2016

GRI 418: Pri

418-1

Queixas comprovadas relativas a violagdo da
privacidade e perda de dados de clientes

N&o houve
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